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ตอนท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบานน้ําครกใหม  ตั้งอยูเลขที่ 303 หมู 9 อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนาน 
รหัสไปรษณีย  55000  โทรศัพท/โทรสาร  054-681198  E-Mail : numkrokmainan@gmail.com  
 โรงเรียนบานน้ําครกใหม เปนโรงเรียนการศึกษาภาคบังคับ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานาน เขต1   ตั้งอยูหมูที่ 9 เขตการปกครอง สํานักงานเทศบาลตําบลกองควาย อําเภอเมืองนาน 
จังหวัดนาน มีพื้นที่ 26 ไร บนพื้นที่สูง ตามเอกสาร สค. 1  เลขที่  584  การคมนาคมสะดวกถนนสี่ชองจราจร
ผานหนาโรงเรียน ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพ้ืนที่การศึกษา  14 กิโลเมตร  และมีระยะทางจากโรงเรียน      
ถึง อําเภอ  20 กิโลเมตร เปนโรงเรียนที่สะอาด มีบรรยากาศรมรื่น นาอยู บริเวณโรงเรียนลอมรอบไปดวยตนไม
สักทอง  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร โรงเรียนดีประจําตําบล โรงเรียนสุจริต  โรงเรียนประชารัฐ  
และ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคณุภาพ ประจําเทศบาลตําบลกองควาย 
 1.2  เปดสอนตั้งแต  ระดับอนุบาล 2  ถึง ระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 
 1.3  มีเขตบริการ 5 หมูบานไดแกบานน้ําครกใหม หมูที่ 4, หมูที่ 6, หมูที่ 9, หมูท่ี 10  และหมูบาน
ใกลเคยีง ในเขตเทศบาลตําบลกองควาย นักเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนเปนเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา 
ผูปกครองมีฐานะยากจน  รวมถึงมีพ้ืนที่ใหบริการแกเขตปกครองใกลเคียง ไดแก หมูที่ 1 หมูที่ 6 ตําบลน้ําปว 
อําเภอเวียงสา 

2. ขอมูลดานการบริหาร 
 ผูบริหาร  นายอาคม  กุลสุรินทร วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน        
บานน้ําครกใหม  ตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ  2559  ถึง ปจจุบัน  เปนเวลา 3 ป  7 เดือน 
 

3. ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 
            โรงเรียนบานน้ําครกใหม กอตั้งเมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2477 ในอดีตแยกมาจากโรงเรียนบานดอนน้ําครก 
เนื่องจากการคมนาคม ไมสะดวก ราษฎรบานน้ําครกใหมและบานนาผาจึงรวมกันจัดสรางโรงเรียนชั่วคราวขึ้น โดย
ใชศาลาวัดน้ําครกใหมเปนท่ีศึกษาเลาเรียน เปดทําการสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
          ในป 2483 ประชาชนในหมูบานไดยายโรงเรียนจากศาลาวัดมาเปดทําการสอนในสถานที่โรงเรียน
ปจจุบัน   ในปเดียวกันอาคารเรียนที่สรางขึ้น เกิดวาตภัย  จึงไดรวมมือกับประชาชนในหมูบานซอมแซมอาคาร
เรียน และ     ทําการเปดปายอาคารเรียนหลังใหมเมื่อวันที่  24  มิถุนายน  2485 
         ป พ.ศ. 2500 ราษฎรบานนาผาไดขออนุญาตแยกนักเรียนไปเปดทําการสอนท่ีโรงเรียนบานนาผาใน
ปจจุบัน 
        ปการศึกษา  2528 ทางโรงเรียนไดเปดใหเปนหนวยฝกสอนของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ    
        ปการศึกษา 2535 ทางโรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอนเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน เปดทําการสอนระดับมัธยมศกึษาตอนตนปที่ 3 จนถึงปจจุบัน 
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4. ขอมูลเกี่ยวกับชมุชน 
      ประชาชนบานน้ําครกใหมสืบเชื้อสายมาจากเชียงแสน มีวัฒนธรรม ภาษาพูดเปนเอกลักษณของตนเอง 
ประชาชน ทั้ง 4 หมูบานมีความสามัคคี ชวยเหลือกัน เก้ือกูลกัน มีความเขมแข็งในการพัฒนา  เปนหมูบานที่มี
พ้ืนที่กวางขวาง  แบงออกเปน  4  หมูบาน  ดังนี ้
                    1.  บานน้ําครกใหม  หมู  4  มี นายธนวัฒน  เสนา   เปนผูใหญบาน 
                    2.  บานดอนเจริญ  หมู   6  มี  นายทเวทย  บุญตา  เปนผูใหญบาน 
                    3.  บานน้ําครกใหมพัฒนา  หมู  9   มี นายศิวกร  กุลณาวงค  เปนผูใหญบาน 
                    4.  บานน้ําครกใหมเกาะสวรรค หมู 10  มี นายสสิพงษ  กลายเพท เปนผูใหญบาน 
ชุมชนบานน้ําครกใหมทั้ง 4 หมูบานอยูหางไกลจากโรงเรียนประมาณ 1 กิโลเมตร มีวัด 1 แหง อยูหางไกลจาก
โรงเรียนประมาณ  800 เมตร   เปนศูนยรวมจิตใจของทุกคนไดรวมกันประกอบกิจกรรมทางศาสนา งานบุญ 
ประเพณีตางๆ และอนุรักษวัฒนธรรมเชียงแสน ที่บรรพบุรุษสืบทอดกันมาคงไวสืบตอไป 
  

5.  สภาพทางภูมิศาสตร   
 ลักษณะพ้ืนท่ีจะเปนที่ราบสลับเนินเขา ทางทิศตะวันออกมีอาณาเขตติดกับแมน้ํานานซึ่งถือวาเปนแมน้ํา    
สายหลักของจังหวัดนาน  และในหมูบานยังมีแหลงน้ําตามธรรมชาติถึง 2 แหง คือ  หนองน้ําครก อยูทางทิศเหนือ
ของหมูบานและหวยฆาต อยูทางทิศใตของหมูบาน สภาพพ้ืนท่ีและแหลงทรัพยากรทางธรรมชาติมีผลกระทบใน
ทางบวกตอการจัดการศึกษาเพราะมีน้ําอุดมสมบูรณ  
 

6. วัฒนธรรมประเพณี 
 ประชาชนสวนใหญบานน้ําครกใหม เปนชาวเชียงแสน จะมีเอกลักษณ ในดานภาษาพูดและการแตงกาย  

 

7. ศาสนา 
  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมา ศาสนาคริสต 

  

8. ภาษา 
  ภาษาที่สื่อสารในทองถ่ินใชภาษาเชียงแสน 

 

9. การประกอบอาชีพ 
  ประชากรมีอาชีพทํานา ทําการเกษตรแบบหมุนเวียน เชนการทําไรขาวปลูกขาวโพด ปลูกพริก  

ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว เพาะเห็ด รายไดอยูในเกณฑปานกลาง  สินคาที่สงออกที่ทํารายไดคอื  พริก เห็ด 
 

10. สาธารณูปโภค 
โรงเรียนโรงเรียนมีสาธารณูปโภคใชเพื่อพัฒนาการศึกษา อาทิ ประปา  ไฟฟาใชตลอดป และมีโทรศัพท

บริการอินเทอรเน็ต  

11. การบริหารจัดการศึกษา  

   โรงเรียนบานน้ําครกใหม  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4 ดาน ไดแก ดานการบริหารงานวิชาการ  
การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานทั่วไป ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิค        
การบริหารยึดหลักการบริหารเชิงคุณภาพแบบ TQM, โดยการกระจายอํานาจใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัด
การศกึษาแบบ Participation ยึดเอาวิสัยทัศน  ปรัชญา พันธกิจ และเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนไว เปนหลัก  
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12. โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

ดานการบริหารวชิาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทัว่ไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

- การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 

- การวัดผลและประเมินผล

และเทียบโอน 

- การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภา

การศกึษา 

- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

- การพัฒนาแหลงเรียนรู 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การประกันระบบประกัน

คุณภาพฯลฯ 

- การสงเสริมความรูดาน

วิชาการและ   วิชาชีพแก

ชุมชน 

-การประสานความรวมมอืใน

การพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและหนวยงาน

อื่นๆ 

- การนิเทศการศกึษา 

-สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

- การจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ 

- การจัดสรรบริหารงบประมาณ 

- การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมนิผล 

  รายงานผลการบริหารการ

ดําเนนิงาน 

- การระดมทรัพยากร การลงทุน

เพ่ือ 

  การศึกษา 

- การบริหารงานการเงนิ 

- การบริหารจัดทําบัญช ี 

ทะเบียนตางๆ 

- การบริหารพัสดแุละสนิทรัพย 

- การลงทะเบียน วัสด ุ ครุภณัฑ  

 

- การวางแผนอัตรากําลังและ

การ 

  กาํหนดตําแหนง 

-  การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- การเสริมสรางประสิทธิภาพ

ใน 

  การปฏิบัติราชการ 

- วินยัและการรักษาวินยั 

- การออกจากราชการ 

- การดําเนินงานธุรการ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ 

  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศ 

- การจัดระบบการบริหารพัฒนา

องคกร 

- การดแูลปรับสภาพแวดลอม 

- การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

- การรบั  ยาย ผูเรียน 

- การสงเสริมประสานงาน

การศกึษาในระบบ นอกระบบ 

ฯลฯ 

- การระดมทรัพยากรทาง

การศกึษา 

- การประชาสัมพันธ   

- งานสงเสริมงานกิจการ

นักเรียน 
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12. ขอมูลนักเรียน’ 
 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียน ดังนี้ 
 1)  จํานวนวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 108  คน 
 2)  จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 
 

ระดับชั้น จํานวนหอง 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 1 3 4 
อนุบาล 3 1 3 6 9 
รวม 2 4 9 13 
ประถมศึกษาปที่ 1 1 4 5 9 
ประถมศึกษาปที่ 2 1 7 5 12 
ประถมศึกษาปที่ 3 1 4 3 7 
ประถมศึกษาปที่ 4 1 11 4 15 
ประถมศึกษาปที่ 5 1 8 4 12 
ประถมศึกษาปที่ 6 1 8 3 11 
รวม 6 42 24 66 
มัธยมศกึษาปที่ 1 1 5 6 11 

มัธยมศกึษาปที่ 2 1 5 1 6 
มัธยมศกึษาปที่ 3 1 10 2 12 
รวม 3 20 9 29 
รวมทั้งหมด 11 66 42 108 

 
13.  ขอมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศกึษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

ผูอํานวยการ 1 - - - 1 
ครูประจําการ 1 11 - 6 6 
พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจาง - 2 - 2 - 
ครูธุรการ 1 - - 1 - 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 
รวม 4 13 1 9 7 
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14. ขอมูลครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง/วิทยฐานะ หนาที่/ภาระงาน 
1 นายอาคม  กุลสุรินทร ผูอํานวยการ/ชํานาญการพิเศษ     บริหาร 
2 นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร ครูจางสอน สอนระดับ อนุบาล 
3 นางสาวดุจเดือน ยากอง ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับ ป.1 
4 นางสุดาพร  คณุยศยิ่ง ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับ ป.2 
5 นางธูปทอง  ดุสิต ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ป.3 
6 นางพัทธธีรา  มหายศนันท ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ป.4-ป.6 
7 นางปุณญดา  อาจกูล ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ป.4-ป.6 
8 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี ครู คศ.1 สอนระดับชั้น ป.4-ป.6 
9 นางพัชรินทร  ชมศักดิ ์ ครูชํานาญการ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 

10 นางวลัยพร  สุริยศ ครูชํานาญการ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
11 นางสาวมนัสนันท  อุดใจ ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
12 นายชัยยันต  ชวยพรม ครูชํานาญการ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
13 นางวราภรณ  ลินเทศ ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
14 นางเยาวลักษณ  คําวัง ครูชํานาญการพิเศษ สอนระดับชั้น ม.1-ม.3 
15 นางสาวทัศณี  วงคศิร ิ ครูจางสอน สอนระดับชั้น อ.1-ม.3 
16 นายณัฐพงศ เครงครดั ครูธุรการ - 
17 นายวรนาถ   ยาใจ นักการภารโรง - 
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15. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบานน้ําครกใหม จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) ไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

  15.1  โครงสรางเวลา   ระดับประถมศึกษา 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

     ภาษาไทย 
     คณติศาสตร 
      วิทยาศาสตร 
  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ประวัติศาสตร 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 
    ศิลปะ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
    ภาษาตางประเทศ 

200 
200 
120 
40 
40 
40 
40 
40 

120 

200 
200 
120 
40 
40 
40 
40 
40 

120 

200 
200 
120 
40 
40 
40 
40 
40 

120 

160 
160 
120 
80 
40 
40 
80 
80 
80 

160 
160 
80 
80 
40 
80 
80 
80 
80 

160 
160 
80 
80 
40 
80 
80 
80 
80 

รายวิชาเพิ่มเติม   80   80   80 120  120  120 
   ภาษาอังกฤษ 80 80 80 40 40 40 
   พุทธศาสนา    40 40 40 
  วิชา (วก.สา)    40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 
   กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
   กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
      รวม เวลา 1040 1040 1040 1080 1080 1080 
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15.2 โครงสรางเวลา  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ม.1 ม.2 ม.3 

กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

     ภาษาไทย  120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
     คณติศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
     วิทยาศาสตร 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
      วิทยาศาสตรการคํานวณ 40 (1 นก.)   
     สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 120 (4  นก.) 120 (4 นก.) 120 (4  นก.) 
     ประวัติศาสตร 40 (1 นก.) 40 (1 นก. 40  (1 นก.) 

     สุขศึกษาและพลศกึษา 40 (1 นก.) 80 (1 นก.) 80 (1 นก.) 
      ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
     การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
     ภาษาตางประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 200  (5 นก.) 200  (5 นก.) 200  (5 นก.) 
       คอมพิวเตอร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
     วิทยาศาสตร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
      คณติศาสตร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
      วิชาซอมอุปกรณไฟฟาเบื้องตน 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 
       กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
      กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี 40 40 40 
       กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 

รวมเวลา 1,200 1,200 1,200 
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15.3   โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1- มัธยมศกึษาปที่ 3 
 

 
กลุมสาระการเรียนรู 
 

สัดสวนเวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

สัดสวนเวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา 

( ป.1 – ป.3 ) ( ป.4 – ป.6 ) ( ม.1 – ม.3 ) 

 กลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 

  ภาษาไทย 200 160 120 
  คณติศาสตร 200 160 120 
  วิทยาศาสตร 120 120 120 
  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 80 120 
  ประวัติศาสตร 40 40 40 
  สุขศึกษา พลศกึษา 40 40 80 

  ศิลปะ 40 80 80 
  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 80 80 
  ภาษาตางประเทศ 120 80 120 
รายวิชาเพ่ิมเติม 
 ภาษาอังกฤษ 80 40 40 
พุทธศาสนา  40  
 การประดิษฐการบรูและลูกประคบ  40  
ซอมอุปกรณไฟฟาในบาน   40 
  คอมพิวเตอร   40 
  คณติศาสตร   40 
  วิทยาศาสตร   40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
    กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 40 40 40 
    กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 

รวมเวลาเรียน 1,040 ชั่วโมง 1,080 ชั่วโมง 1,200  ชั่วโมง 
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16. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
 3. ความสามารถในการแกปญหา 
 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
17. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงมั่นในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. รักและภูมิใจในทองถิ่นนาน 

18. คําขวัญ 
     วิชาการดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําประชาธิปไตย 
 
19. ปรัชญา    ปญญา  โลกฺ สมิ  ปช.โชโต  

         : ปญญาเปนแสงสวางของโลก 
 
20. อัตลักษณสถานศึกษา   
 “ดนตรีพื้นบาน สะลอซอปน” 
 
21. เอกลักษณโรงเรียน 
 “แดนดินถิ่นสัก  รักษส่ิงแวดลอม” 
 
22. สีประจําโรงเรียน 
      แดง-เหลือง 
 
23. อักษรยอ 
 น.ม.      ตราสัญลักษณโรงเรียน 
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24. การศึกษาของผูปกครอง  (คิดเปนรอยละ ของจํานวนผูปกครองนักเรียนทั้งหมด) 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี (%) ปริญญาตรี(%) สูงกวาปริญญาตรี(%) หมายเหต ุ
90 5 5 - 

 

         25.  อาชีพหลักของผูปกครอง 
 

อาชีพ อาชีพที่ผูปกครอง 
นอยกวา  20% 20 – 40 % 41 – 60 % 61 – 80 % มากกวา 80 % 

รับราชการ /     
คาขาย /     
เกษตรกร    /  
รับจาง  /    
ไมมีอาชีพ /     
อ่ืนๆ /     

 

       26.  ศาสนาที่ผูปกครองนับถือ 
 

 
ศาสนา 

ศาสนาที่ผูปกครองนับถือ(ใสเครื่องหมาย  ) 
นอยกวา 20 % 20-40% 41-60% 61-80% มากกวา 80% 

พุทธ      

คริสต      
อิสลาม -     
ฮินด ู -     
ซิกซ -     
อ่ืนๆ -     

 
27.  รายไดผูปกครอง ตอครอบครัว ตอป  

 

นอยกวา  20,000  
บาท 

20,000 – 30,000  
บาท 

30,001 – 40,000  
บาท 

มากกวา  40,000  บาท 

 - - - 

     ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ    ป.6 
  ประกอบอาชีพ เกษตรกร      70 % 
  นับถือศาสนาพุทธ         100   % 
  ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายไดโดยเฉลี่ย  ตอครอบครัว ตอปประมาณ   20,000    บาท 
       จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว  4 -  5   คน 
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 28.  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
 

การวิเคราะห SWOT ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
จุดแขง็ (Strength) 

 
1. โรงเรียนมีการจัดโครงสรางองคกรและระบบ 
    การบริหารจัดการที่มีความคลองตัวสูง 
    ไมซับซอน 
2. มีนโยบายและแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3. ผูรับการบริการและผูที่เก่ียวของพึงพอใจผล         
    การบริหารงานและการพัฒนาผูเรียน 
4. โรงเรียนเปนศูนยรวมใหบริการการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
    ทั้งชุมชนและหนวยงานราชการ   
5. ครูทํางานเปนทีม  มีความกระตือรือรนในการ 
    ปฏิบัติงาน  
6. ครูมีประสบการณการสอนและมีวุฒิตรงตาม 
   วิชาเอก ทุกคนพัฒนาตนเองอยูอยางตอเนื่อง 
7. อาคารสถานที่ ตั้งอยูในชุมชน 4 หมูบาน ทุกหมูบาน 
   มีสวนรวม ในการดูแลรักษา 
8. เปดโอกาสใหภาคเีครือขายรวมพัฒนาการศึกษา 
   ของโรงเรียน 
9. นักเรียนทุกคนในเขตบริการไดเขารับการศึกษา 
    ครบทุกคน 

จุดออน (Weakness) 
 

1. นโยบายของผูบริหารระดับสูงมีการเปลี่ยนแปลง 
    บอย ทําใหการดําเนินงานนําไปสูการปฏิบัติ              
    ไมตอเนื่อง 
2. โรงเรียนขาดหองปฏิบัติการทักษะอาชีพ และ 
    อาคารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. โรงเรียนมีหนังสือในหองสมุด  ไมเพียงพอ 
    ตอการใหบริการ 
4. หองเรียนคอมพิวเตอรคับแคบ  และขาดสื่อ ICT 
    จํานวนมาก 
5. การปฏิบัติงานดานทักษะอาชีพของครตูองไดรับ 
    การพัฒนาฯและกํากับ ติดตาม ประเมินผล  
    อยางตอเนื่อง 
     
6. ครูมีภาระหนาที่งาน นอกเหนือจากการสอน 
    มาก ทําใหการเรียนการสอนไมเต็มเวลา  
    เต็มหลักสูตร 
7. หองเรียนไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
    และการบริหารจัดการศึกษา   
 

 
 

8.   หองเรียนไมเพียงพอตอการจัดการเรียน 
      การสอน และการบริหารจัดการศึกษา   
9.   ที่ตั้งพ้ืนที่โรงเรียน27ไรอยูในพ้ืนที่สูง มีตนสัก  
     ลอมรอบโรงเรียน ฤดูแลงใบไมรวง เสี่ยงตอ 
     อัคคีภัย และความปลอดภัย 
10. การนิเทศการดําเนินงานตาง ๆ ใน 
     สถานศึกษาดําเนินงานไมตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

การวิเคราะห SWOT ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
จุดแขง็ (Strength) 

1.  ผูปกครองและชุมชนตระหนักถึงความสําคัญ 
    ของการศึกษา 
2.  ชุมชนเขมแข็งมีวัฒนธรรมที่ยึดถือปฏิบัติเปน 
     ของตัวเอง 
3.  ชุมชนดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ชุมชนเขมแข็ง รักสามัคคี  และเอ้ืออาทร 
     ผูนํามีความรูความสามารถในการบริหารชุมชน 
5.  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน  
    ของรัฐอยางตอเนื่อง 

จุดออน (Weakness) 
1. ชุมชนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียน 
    ในเมือง 
2.  ผูปกครองทิ้งบุตรหลานไวกับผูสูงอายุเลี้ยงดู 
  
 

 

29. แนวทางในการพัฒนา 
 1. โรงเรียนสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการสรางทักษะอาชีพตางๆใหแกนักเรียน 
 2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูในดานอาชีพการเกษตร และบริการ ตามวิถีชีวิตและภูมิปญญาทองถิ่น  
              สามารถเปนแหลงเรียนรูใหแกนักเรียน 
30. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น 
 แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 

- หองสมุดมีขนาด 60 ตารางเมตร  จํานวนหนังสือในหองสมุด  2,500   เลม 
  การสืบคนหนังสือ ใชระบบ   - 
  การยืม – คืน  ใชระบบบันทึกจากบรรณารักษหองสมุด 
  จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศกึษาที่รายงานเฉลี่ย  40  คนตอวัน 
                คิดเปนรอยละ  33.06  ของนักเรียนทั้งหมด     
      - หองปฏิบัติการมีจํานวน  11  หอง 

1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร      จํานวน    1 หอง 
2. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  จํานวน    1 หอง 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จํานวน    1  หอง 
4. หองปฏิบัติการทางภาษา  จํานวน    1 หอง  
5. หองผูอํานวยการ   จํานวน    1 หอง 
6. หองพักคร ู    จํานวน    1 หอง 
7. หองดนตรีสากล   จํานวน    1 หอง 
8. หองดนตรีพ้ืนบาน   จํานวน    1 หอง 
9. หองประชุม/หองจริยศึกษา  จํานวน    1 หอง 
10. โรงอาหาร    จํานวน    1      หอง 
11. หองสหกรณ    จํานวน    1  หอง 
12.  คอมพิวเตอร   จํานวน  24 เครื่อง 
13. คอมพิวเตอรโนตบุคใชเพ่ือการบริหารจัดการ      3      เครื่อง 

 จํานวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 40  คนตอวัน           
คิดเปนรอยละ 33.62  ของนักเรียนทั้งหมด   
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31.  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32. ปราชญชาวบาน/ ภูมิปญญาทองถิ่น  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู  นักเรียน 
1.   นางศรีวรรณ   ยาใจ    ใหความรูเรื่อง อาหารพ้ืนบาน 

      สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน   15   ครั้ง/ป 
  2.   นายบรรจบ  มะลิซอน         ใหความรูเรื่องการดนตรีพ้ืนบาน 
         สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน     20      ครั้ง/ป 
         3.   นางสมจิตร    เหมืองหมอ     ใหความรูเรื่อง การทําอาหาร / จัดโตะอาหาร 
          สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน       10     ครั้ง/ป 
          4.   วิทยากรจากวิทยาลัยสารพัดชางนาน  ใหความรูเรื่องการประดิษฐของใช การจัดดอกไม 
       ประดับแหง   การเพาะเห็ด  การจัดสวนถาด  การผลิตของชํารวยและของใช  
        สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้จํานวน   40      ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
ชื่อแหลงเรียนรู ชื่อแหลงเรียนรู 
1. บอเลี้ยงปลา 
2.  สวนหยอม 
3.  โรงผลิตน้ําดื่ม 
4. หองวิทยาศาสตร 
5. หองจริยศกึษา 
6. หองคณติศาสตร  
7. หองดนตรีพ้ืนบาน     
8. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
9. โรงอาหาร 
10. หองพักคร ู

1.  วัดบานน้ําครกใหม 
2. อูซอมรถยนต  รถจักรยานยนต 
3. โรงเพาะเห็ดนางฟา 
4.  โรงงานทําขนมจีน 
5. จังหวัดทางภาคกลางและภาคตะวันออก 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพกองควาย 



๑๔ 

 

33. ผลการประเมินภายในรอบท่ีผานมา 
 33.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 

โดยหนวยงาน 
ตนสังกัด 

ดานคุณภาพผูเรียน   
มาตรฐานท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย ดีเยี่ยม ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ดีเยี่ยม ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   
มาตรฐานท่ี  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางม ี
                    ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  6  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่
                    อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  7  แนวการจัดการศึกษา ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานท่ี  8  สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายใน 
                     ของสถานศกึษาตามที่กฎกระทรวงกําหนด ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
มาตรฐานท่ี  9  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน 
                    ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานดานอตัลักษณของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี  10  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 
                      ตามปรัชญา  วิสัยทัศน  และจุดเนน 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   
มาตรฐานท่ี  11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและ 
                      แนวทางปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือยกระดับ 
                      คุณภาพใหสูงข้ึน 

ดีมาก ดีมาก 

  
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

33.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 

โดยหนวยงาน 
ตนสังกัด 

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
                    รักเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
                      คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

ดีเยี่ยม ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

34. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา  
 34.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผานมา (รอบสาม) 
  34.1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย) 
น้ําหนัก 
คะแนน 

คะแนน
ที่ได 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    
ตัวบงชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 4.00 ด ี
ตัวบงชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 5  เด็กมีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ 6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็ก 
                เปนสําคัญ 

35.00 32.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.00 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี  8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.86 ดีมาก 
กลุมตัวบงชี้อตัลักษณ    
ตัวบงชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน       
               พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศกึษา 

2.50 2.50 ด ี

ตัวบงชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน 
                  เอกลักษณของสถานศึกษา   

2.50 2.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท   
                 ของสถานศกึษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 12  ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทาง     
การปฏิรูปการศึกษา     

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.86 ดีมาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

34.1.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ด ี ดีมาก 

ดานนักเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

  /  

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมี คุณธรรมจริยธรรมที่พ่ึงประสงค   /  
มาตรฐานที่  3    ผูเรียนมีความใฝรู และเรยีนรูอยางตอเนื่อง   /  
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน   /  
มาตรฐานท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน   /  
มาตรฐานท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
                   เปนสําคัญ 

  /  

มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน  รักการทํางานสามารถทํางาน 
                     รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  /  

ดานคร ู
มาตรฐานท่ี 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู  ความสามารถตรงกับงาน  
                   ที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยาง 
                   มีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

  
/ 

 

ดานผูบริหาร 
มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร 
                    จัดการ                    

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารงาน 
                    อยางเปนระบบ  ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา   

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน 
                    โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียน  
                     และทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอ 
                     การเรียนรู 

  
/ 

 

มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ 
                     ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

  
/ 

 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

35. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 35.1 จุดเดน   
  35.1.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 

- ผูเรียน  มีความสนใจกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรีและการเคลื่อนไหว  มีสุขนิสัย   

  สุขภาพกายและสุขภาพที่ดี และมีคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

- คร ู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน 

  เปนสําคัญ 

- สถานศึกษา มีการองคกร โครงสรางและบริหารอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ 

  เปาหมายการศกึษา ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 35.1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมและมัธยมศึกษา 
- ผูเรียน  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ี 

  พึงประสงค รวมทั้งมีทักษะในการทํางานิรักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได    

  มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

- ครู  มีคุณวุฒิ/ความรู มีคุณลักษณะที่เหมาะสม มีความรู ความสามารถตรงกับงาน 

  ที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

- สถานศึกษา มีการจัดการองคกร/โครงสรางการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ 

  เปาหมายทางการศึกษา  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 35.2  จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  35.2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 

- ผูเรียน   ควรไดรับการพัฒนาในดานการคิด  จินตนาการและความคิดสรางสรรค  เชน  

  การเลาเรื่องตามความคิดของตนเอง การทําผลงานทางศิลปะ เปนตน 

- คร ู  ควรรับการพัฒนาดานเทคนิควิธีการสอนใหมๆที่หลากหลาย อีกทั้งมีสัดสวนคร ู

  ตอนักเรียน สัดสวนจํานวนนักเรียนตอหอง ยังไมเปนตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

- สถานศึกษา  ควรพัฒนาดานการสงเสริม 

              35.2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :ประถมและมัธยมศึกษา 
- ผูเรียน  ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ในกลุม 

  สาระการเรียนรูภาษาไทย  วิทยาศาสตร ศิลปะ และภาษาตางประเทศ 

- คร ู ควรพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในกลุม   

            สาระการเรียนรูไดแก  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและ   

             พลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

- สถานศึกษา ควรพัฒนาดานการสงเริมใหมีการจัดระเบียบรับรองความสัมพันธ และการเปน     

           ศูนยกลางของการสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 



๑๙ 

 

ตอนท่ี 2 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏบิตักิารประจําปของสถานศึกษา 
 

2.1.  การบริหารจัดการศึกษา 
การบริหารงานโรงเรียนบานน้ําครกใหม  ยึดหลักการบริหารเชิงคุณภาพแบบ TQM,  โดยการกระจาย

อํานาจใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแบบ Participation ยึดเอาวิสัยทัศนปรัชญา พันธกิจ และเปาหมาย

การพัฒนาโรงเรียนไวเปนหลัก 

งานในหนาที่ความรับผิดชอบ คือ การบริหารจัดการศึกษาในขอบขายการบริหารงาน 4 ดาน คือ         
ดานวิชาการ  ดานบุคลากร ดานงบประมาณ และงานดานบริหารท่ัวไป ซึ่งทั้ง 4 งานตองใชความรู ความสามารถ 
เทคนิค  และหลักปฏิบัติหลายๆประการดําเนินการบริหารงาน โดยยึดระเบียบ ขอกฎหมายของทางราชการ      
ตามนโยบายและเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานานเขต 1 ของกระทรวงศึกษาธิการ  และของ
โรงเรียนเปนหลักในการบริหารงานจนทําใหการบริหารงานสําเร็จไดเปนอยางดียิ่ง ดวยวิธีการดังนี ้

1. ใชหลักการ SWOT  ลงสู กระบวนการบริหารการปฏิบัติงานของโรงเรียนทุกๆเรื่อง โดยศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหา ความตองการ การวางแผน การดําเนินงานตามแผนและการประเมินผล 

2. ใชกระบวนการนิเทศ นิเทศภายใน เปนเครื่องมือในการบริหารงานในโรงเรียนทําใหงานตางๆบรรลุตาม
จุดหมาย ผลงานมีประสิทธิภาพ 

3. ใชหลักการบริหารงานของ  ลูเธอร กูลิค เปนแนวทางบริหารงานโรงเรียน ยอวา POSDCORB             
มาขับเคลื่อนงานทุกเรื่อง 

4. นําทฤษฎีเชิงระบบ  มาใชบริหารงาน 4 ฝาย ประกอบดวย INPUT PROCESS OUTPUT และ IMPACT 

ผสานกับหลักการทํางานเปนทีมแบบPARTICIPATION ใหทุกฝายทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  กระจายงาน

ใหทํามอบอํานาจบางเรื่องใหตัดสินใจเอง ในลักษณะการบริหารงานแบบ  EMPOWERMENT ทุกงาน/ทุกโครงงาน

ทําใหงานสําเร็จไดเปนอยางดี  มีความภาคภมูิใจ เปนสุข ในการทํางาน 

5. พัฒนาทีมงานและพัฒนางานควบคูไปพรอมกัน สงครูเขาอบรมสัมมนา ศกึษาดูงาน นําเอาผลการอบรม

และศึกษาดูงานมาพัฒนาโรงเรียนทุกป 

6. สรางขวัญกําลังใจ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  จัดบรรยากาศการทํางานใหรมรื่นโดย       

จัดสวนหยอมตามระเบียง หองเรียน รอยเชื่อมตออาคาร และบริหารพ้ืนที่ของโรงเรียนปลูกไมดอกไมประดับ      

ภูมิทัศนโรงเรียนรมรื่น สะอาด สวยงามเอ้ือตอการทํางาน นําเอากิจกรรม 5 ส. มาใชในโรงเรียนและจัดสวัสดิการ

ตางๆใหกับบุคลากรในโรงเรียนอยางเปนธรรม   

7. ปฏิบัติงานใชแผนเปนเครื่องมือในการทํางาน   โดยกําหนดบุคลากรทุกคนรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 

ตามแผนที่กําหนดไว  ติดตาม ควบคุมแผนงาน/โครงการตางๆ โดยกระบวนการ PDCA. กํากับงานใหงาน 
ไหลเวียนตลอดเวลา เพ่ือใหงานบรรลุผลตามแผนที่กําหนดไว                                                              
         8. ยึดหลักการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายของทางราชการที่กําหนดไว 
และเปนไปตามนโยบายของทางราชการอยางเครงครัด 
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2.2 นโยบายการบริหารโรงเรียน 
 

 เนนวิชาการ  :  การประกันคุณภาพการศึกษาใหมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูเพ่ิมข้ึน และสงเสริม 

นิสัยรักการอาน 

 สืบสานวัฒนธรรมไทย  :  โรงเรียนคุณธรรม โครงการดนตรีพ้ืนบาน (สะลอ  ซอ ปน ) 

 กาวไกลเทคโนโลย ี :  เรงรัดพัฒนางานวิชาการ  สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสืบคนงาน 

ที่ทันสมัย   

 มีทักษะชีวิต  : จัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูครู  นักเรียน   ครอบครัวและชุมชน 

 กาย-จิตสมบูรณ  :  โรงเรียน 3 D (D1 –Democracy , D2- Decency , D 3 – Drug) จัดกิจกรรม

พัฒนาการเรียนการสอนของครู-นักเรียนที่หลากหลาย เชนการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรม

ลูกเสือ  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  กิจกรรมกีฬาสนีักเรียน 

 เกื้อกูลสิ่งแวดลอม  :  สงเสริมใหชุมชนเห็นความสําคัญจัดการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาลมุงเนน         

เรียนฟรี 15 ป 
 

 นํานโยบายไปจัดทําเปนปรัชญา  วิสัยทัศน  คําขวัญของโรงเรียน รวมมือกับทุกภาคี 4 ฝาย    

จัดทําธรรมนูญโรงเรียนยุทธศาสตรและกลยุทธการบริหารโรงเรียนวางเปนแนวทางการพัฒนาฯลงสู     

การจัดทําแผนกลยุทธ/แผนพัฒนางานตางๆของโรงเรียน  โดยใชกระบวนการ PDCA. เปนตัวขับเคลื่อน

การทํางานเปนระบบครบวงจร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 ระบบโครงสรางการบริหารโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 

ขอบขายการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบานน้ําครกใหม สพป.นาน เขต1 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป 

- การดําเนินงานธุรการ 

- งานเลขานุการคณะกรรมการ 

  สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

- การจัดระบบการบริหารพัฒนาองคกร 

- การดูแลปรับสภาพแวดลอม 

- การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

- การรับ  ยาย ผูเรียน 

- การสงเสริมประสานงานการศึกษา 

ในระบบ นอกระบบ ฯลฯ 

- การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 

- การประชาสัมพันธ   

- งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 

ฯลฯ 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

- การวัดผลและประเมินผลและเทียบโอน 

- การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาการศึกษา 

- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

- การพัฒนาแหลงเรียนรู 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การประกันระบบประกันคุณภาพฯลฯ 

- การสงเสริมความรูดานวิชาการและ  

วิชาชีพแกชุมชน 

-การประสานความรวมมือในการพัฒนา 

วิชาการกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นๆ 

- การนิเทศการศึกษา 

-สงเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 

แกบุคลากร  ฯลฯ 

- การจัดทําและเสนอของบประมาณ 

- การจัดสรรบริหารงบประมาณ 

- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

  รายงานผลการบริหารการดําเนินงาน 

- การระดมทรัพยากร การลงทุนเพ่ือ 

  การศึกษา 

- การบริหารงานการเงิน 

- การบริหารจัดทําบัญชี ทะเบียนตางๆ 

- การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

- การลงทะเบียน วัสดุ  ครุภัณฑ  

ฯลฯ 
 

- การวางแผนอัตรากําลังและ 

การกําหนดตําแหนง 

- การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- การเสริมสรางประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการ 

- วินัยและการรักษาวินัย 

- การออกจากราชการ 

ฯลฯ 
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แผนผงัการบริหารงานโรงเรียนบานน้ําครกใหม สพป.นาน เขต 1 

น.ส.มนันสนันท   อุดใจ 

นางพัทธธีรา  มหายศนันทนาง

วิมลสิริ   วรรณมณี 

นางวราภรณ   ลินเทศ 

นางสาวฐิตาภรณ  ทะจกัร 

 

นายอาคม   กุลสุรินทร      

นางธูปทอง  ดุสิต 

 
 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการโรงเรียนดี ศรีตําบล 

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นาน เขต 1 

ผูทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษาโรงเรียน 

นายอาคม   กุลสุรินทร 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

การบริหารงานบุคลากร การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานงบประมาณ 

น.ส.พัชรินทร   ธิศรี 

นางสุดาพร     คุณยศยิ่ง 

น.ส.ดุจเดือน   ยากอง 

นางปุณญดา    อาจกุล 

 
 

นางเยาวลักษณ  คําวัง 

นางวลัยพร  สุริยศ 

นายชัยยันต  ชวยพรม 

น.ส.ทัศณี  วงศศิริ 

นายณัฐพงศ  เครงครัด 

นายวรนาถ   ยาใจ 
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2.4 วิสัยทัศนโรงเรียน 
 “โรงเรียนบานน้ําครกใหมรวมกับชุมชน ภาคีเครือขายจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล กาวทัน
เทคโนโลยี มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษธรรมชาต”ิ 
 

2.5  พันธกิจ 
1) พัฒนานักเรียนใหเปนผูมีความรู คูคณุธรรม สามารถใชสื่ออุปกรณทางเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหเปนผูมีความรู คูคุณธรรม สามารถใชสื่ออุปกรณทางเทคโนโลย ี

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพ 
4) รวมกับชุมชน  ภาคีเครือขาย พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
5) สงเสริมการเรียนรูสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2.6  เปาหมาย 
1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

3) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและระบบงานประกันคุณภาพภายในตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา

ชาติ 

5) นักเรียนมีจิตสํานึกในการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

2.7  ประเด็นยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
      ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
      ยุทธศาสตรท่ี 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา  
   และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น และสรางจิตสํานึก 
   อนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

2.8 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
1) รักชาติ  ศาสน กษัตริย    

2) ซื่อสัตยสุจริต     

3) มีวินัย      

4) ใฝเรียนรู   

5) อยูอยางพอเพียง  

6) มุงมั่นในการทํางาน       

7) รักความเปนไทย       



๒๔ 

 

8) มีจิตสาธารณะ     

9) รักและภูมิใจ ในทองถ่ินจังหวัดนาน         

10) มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 

2.9  ขั้นตอนการพัฒนาโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 ข้ันตอนที ่1   สรางความเขาใจ ใหครู นักการฯ  กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองเห็นความสําคัญ 
   ของการพัฒนา โรงเรียน 
 ข้ันตอนที ่2 วิเคราะหสภาพปญหาโรงเรียน ครู นักเรียน ชุมชน นําเอาเทคนิค SWOT  
   มาจับงาน 
 ข้ันตอนที ่3 วางแผนการพัฒนา  ยึดเอาปญหามาเปนตัวกําหนดกิจกรรมตางๆในโรงเรียน 
 ข้ันตอนที ่4 สรางกลุมงาน ทีมงาน (กระจายอํานาจการทํางานแบบ EMPOWERMENT) 
 
 

 
 
 ข้ันตอนที ่5   นําเอาทฤษฏีเชิงระบบ  หลักการบริหารแบบ CLIP. มาปรับใชในการปฏิบัติสอดแทรก 
                           ในกิจกรรม 
 ข้ันตอนที ่6  การติดตามประเมินผลนําเอากระบวนการ PDCA. มาขับเคลื่อนงาน และหาขอดี  
       ขอเสียและแนวทางแกไข เพ่ือพัฒนาเปนแนวทางทําโครงการในปตอไปเปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริÉม

นโยบาย

ประชมุ

ทีมงาน
ออกคาํสัÉง ดาํเนินการ ควบคมุ

กาํกบั 

ติดตาม
ประเมินผล
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โครงการตามแผนพัฒนางานวิชาการ 
 

จํานวน  4  โครงการ 
 

1. โครงการการพัฒนางานวิชาการ 
2. โครงการพัฒนางานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการเขียน 
4. โครงการพัฒนาวิชาการปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ   โครงการการพัฒนางานวิชาการ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัทธธรีา  มหายศนันท 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ครูวิชาการ ครูประจําชั้นและครูประจําวิชา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 -  เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
                                          ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1   ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน     ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                                                          ขั้นพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
                                                    (SBM) 
   ยุทธศาสตรที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการ 
                                                    จัดการศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

     ยุทธศาสตรที่ 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
                                                             และสรางจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กลยุทธโรงเรียน         ขอที่ 1-5 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย       มฐ.ที่ 1 , มฐ.ที่ 2 และ มฐ ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่                              1(1.1 1.2 1.3 1.4) 2(2.1 2.2 2.3 2.4 2.52.6) 3(3.1 3.2 3.3 3.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.1 , มฐ.ที่ 2 , มฐ.ที ่3    
ตัวบงชี้ที่                    1 (1.1-1.2) ,2 (1-4)  3(1-3)  
 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดแบงงานการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ  ฝายุบคลากร  ฝายวิชาการ      
ฝายบริหารทั่วไป ฝายการเงินและพัสดุ  ในสวนของฝายวิชาการไดมีบทบาทหนาที่ คือ กําหนดนโยบาย             
การบริหารงานดานวิชาการ ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน อยางมี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการ และวิสัยทัศนของโรงเรียน            
และวิสัยทัศนของหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ บริหารหลักสูตร หลักสูตรโรงเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการวางแผนกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุ        
ตามเปาหมายของแนวการจัดหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาวะ
ปจจุบัน สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา การจัดการเรียนรูอยางหลากหลายและวางแผนกํากับติดตาม สงเสริมใหครู
ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารโครงการ/งานตามแผนพัฒนาของโรงเรียน การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
นิเทศการเรียนการสอน และงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  
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 ในปงบประมาน 2563  ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดจัดทําโครงการพัฒนางานวิชาการ 7 กิจกรรม   
ดังรายละเอียดแตละกิจกรรมตอไปนี ้
 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ผูรับผิดชอบ   นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 พัฒนาขึ้นและนําไปใชจัดการเรียนรู    
และมีการปรับปรุงมาตลอดตามนโยบายของกระทรวงและหนวยงานตนสังกัด อยางไรก็ตามดวยสภาพ             
การเปลี่ยนแปลงตามนโยบายรวมถึงการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับประเทศและระดับโลก นํามาซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหนักเรียนมีศักยภาพและ
คุณลักษณะ        ที่สนองตอความตองการกําลังคนและพลเมืองในอนาคตดวย และสํานักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาไดออกคําสั่งท่ี9221/2562 เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 นั้นทางฝายวิชาการจึงวางแผนการเตรียมความพรอมดาน
หลักสูตรรวมถึงกระบวนการเรียนรู  ในปการศึกษา 2561 เพ่ือกระตุนเตือนใหครูตระหนักรูถึงความสําคัญของ
การพัฒนากระบวนทัศนดานการศึกษาของตนเอง เพ่ือนําไปสูความพรอมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและการประเมิน       ผลการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหครูไดศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรและดําเนินการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลาง บริบทของโรงเรียนและการเรียนรูในศตวรรษที่  21 
2. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ 

 เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษา ฉบับปรับปรุง 2561 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 
และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    เชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรสถานศึกษา เหมาะสมกับผูเรียน  และเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง  

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและผลงานนักเรียนมีประสิทธิภาพ                          

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ขั้นเตรียมการ 
1. เขียนกิจกรรมและเสนอโครงการ ตุลาคม 2562 นางพัทธธีรา 

มหายศนันท 
-  

2. สงครเูขารับการอบรมเก่ียวกับ   
การพัฒนาหลักสูตรตาม
หนวยงาน ตนสังกัดจัด 

ตุลาคม 2562 ผูบริหาร -  
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ครูผูสอนศึกษาและสรางความ
เขาใจมาตรฐาน ตัวชี้วัด สาระ
การเรียนรูแกนกลาง 

เมษายน 2563 ครูฝายวิชาการ และ
ครูผูสอนสาระฯ
คณติศาสตร  
วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา 

  

ขั้นดําเนินการ     
1. ประชุมชี้แจงเก่ียวกับนโยบาย    

หลักการการปรับปรุงหลักสูตร 
พฤศจิกายน 
2562 

ผูบริหาร 
ครูฝายวิชาการ และ 
ครูผูสอนสาระฯ
คณติศาสตร  
วิทยาศาสตร  
สังคมศึกษา 

- 
 

 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พฤศจิกายน 
2562 
 

ครูผูสอน 

 
 

700  

3. นําหลักสูตรไปใช ตลอด 
ปการศึกษา 

ครูผูสอน -  

4. ผูบริหาร ฝายวิชาการ นิเทศ 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ       

การจัดการเรียนรู กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ใหขอเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ        

การปฏิบัติงาน 

ครั้งที่ 1 
ตุลาคม 2562 
ครั้งที่ 2 
มีนาคม 2563 

ผูบริหาร 
ฝายวิชาการ 

-  

ขั้นประเมินผล 
1. วิเคราะหผลการนิเทศ ติดตามผล

การใชหลักสูตร 
กันยายน 
2563 

นางพัทธธีรา 
มหายศนันท 

     300     

2. ประเมินผลตามโครงการ 
วัตถุประสงคและเปาหมาย       
ที่กําหนด 

กันยายน 
2563 

นางพัทธธีรา 
มหายศนันท 

-  

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม   1,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  

หมายเหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 

1.1 จัดซื้อกระดาษถายเอกสารเพื่อทํา
หลักสูตร และ เอกสารประกอบ
หลักสูตร   

1.2 แฟมใสหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร 

2. กิจกรรมนิเทศติดตาม และประเมิน
หลักสูตร จัดซื้อวัสดุในการทําเอกสาร 
กํากับการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 

 
500 

 
 

200 
 

300 

 
500 

 
 

200 
 

300 
 

 

         รวม - - 1,000 1,000  
         
การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา  เอกสารประกอบหลักสูตร เครื่องมือวัดคณะกรรมการประเมิน        
ดานกระบวนการคิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะผูเรียน ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและจุดเนนของสถานศึกษา ครูสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑที่
กําหนด 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2651)
ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานและจุดเนนของ
สถานศึกษา 

2. ครูสามารถจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาอยาง 
มีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

ประเมิน  
สอบถาม 
ประเมินโครงการ 
สอบถาม 

แบบประเมินการใช
หลักสูตร 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



๓๐ 

 

กิจกรรมที่  2   กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุมสาระการเรียนรู 
ผูรับผิดชอบ   นางวราภรณ   ลินเทศ 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์      
ทางการเรียนในระดับตางๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ (Las) และการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแตละปการศึกษา ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวมของปการศึกษา2561    
ภาพรวมในระดับประถม มีคะแนนเฉลี่ย 75.87  และภาพรวมในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 80.11  
และผลการวิเคราะหการสอบ NT ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ในป 2561 พบวาคะแนนเฉลี่ยรอยละ          
การประเมินความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ ดานเหตุผลสูงกวาระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยดานพัฒนาการ
เทียบจากป 2560 แลว ท้ังสามดานมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น (ดานภาษารอยละ 5.35, ดานคาํนวณรอยละ 17.14,
ดานเหตุผลรอยละ 8.57 )  สวนผลการวิเคราะหการสอบ O – Net   ในป 2561  ของระดับชั้นประถมศึกษา      
ปที่ 6  มีกลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรที่มีคะแนนเฉลี่ยรอยละการประเมิน สูงกวา
ระดับประเทศ สวนกลุมสาระภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละการประเมินต่ํากวาระดับประเทศ แตหากเทียบ
พัฒนาการจากป 2560 ทุกกลุมสาระการเรียนรูที่ มีคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น และในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3               
ผลการวิเคราะหการสอบ  O – Net   ในป 2561  ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ  
และหากเทียบคะแนนพัฒนาการจากปการศึกษา  2560  มีเพียงกลุมสาระ วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร            
ที่มีพัฒนาการสูงขึ้นเมื่อเทียบจากป  2560 ซึ่งผลในภาพรวมยังไมเปนที่นาพอใจ เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น (รอยละ 0.58 และ 4.00 ตามลําดับ ) ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหม ไดตระหนักและเล็งเห็น
ความสําคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาดานตางๆ  อันไดแก การพัฒนาทางดานจิตใจ  
รางกาย  สังคม  สติปญญา  ใหกาวทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวของกับวิทยาการใหมๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  เปนการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง           
จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  8 กลุมสาระการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมาย     

ที่กําหนดไว 
2. เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเนื้อหาสาระการเรียนรู และวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ สามารถนําความรูมาปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน 

3. เพ่ือใหนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน  ไดมีสวนรวมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเห็นผล
การดําเนินงานดานการจัดการศึกษาของผูบริหาร  คณะครู และนักเรียน   โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ 

1. คะแนนเฉลี่ยของแตละกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมารอยละ 1 

2. คะแนนเฉลี่ยของผลการสอบระดับชาติ NT , O -NET ของแตละสาระการเรียนรูเพิ่มขึ้นกวาเดิมรอยละ 3  

หรือรอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3, 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลการทดสอบ NT , O -NET 

มากกวารอยละ50 ขึ้นไปในแตละกลุมสาระ   



๓๑ 

 

     เชิงคุณภาพ 
1. ครู ผูเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศึกษา 
2. คณะครูในโรงเรียนไดรับการพัฒนาดานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชสื่อสารสนเทศ ทําการ

วิจัยในชั้นเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนตามสาระการเรียนรู และ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไดอยางมีประสิทธิผล 

3. ผูปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานน้ําครกใหม  

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 
1. ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
นักเรียน/ผูปกครอง ชี้แจงนโยบายการจัดการศกึษา  
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนป 2561 ระดับปฐมวัย  
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน         
ผลการทดสอบ RT ป.1 , NT ป.3 และผลการทดสอบ 
O-NET ป. 6 และ ม.3 
2. วิเคราะห หาสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ําและหาแนวทางในการพัฒนา 
3. แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และงานที่มอบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2562 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

 
 

นางวราภรณ   ลินเทศ
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นดาํเนินงานตามแผน 
1. สํารวจความตองการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของแตละสาระการเรียนรู 
2. ดําเนินการกิจกรรมพัฒนา/ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  8  สาระดังนี้ 
2.1 หาแนวทาง/กิจกรรม/นวัตกรรม ในการ

พัฒนา/ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของโรงเรียน   

2.2 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ – สื่อการเรียนการสอน   
ในชั้นเรียนหองปฏิบัติการตาง ๆ           
(วัสดุ ฝก -สอน-สอบ) 

 
 

 
 

พฤศจิกายน 2562 
 
 
 

พฤศจิกายน 2562 
 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

 

 
นางวราภรณ   ลินเทศ

และคณะครูทุกคน 

 



๓๒ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2.3 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของคร ู     

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเนน
กระบวนการคิดวิเคราะหที่หลากหลาย
รูปแบบ เชน ใชกระบวนการสอนแบบ    
โพลยา การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
การเรียนการสอนแบบ Active learning  
ฯลฯ 

2.4 ครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย     
ภาคเรียนละ 1 ชิ้น 

2.5 สนับสนุนงบประมาณการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับครูผูสอน      
ที่จะดําเนินการจัดกิจกรรมติว RT, NT,    
O-NET ใหกับนักเรียนชั้นป.1 ป.3 ป.6  
และม.3 ทั้งวันจันทร–ศกุรและสอนเสริม 
เสาร–อาทิตย  

2.6 จัดกิจกรรมติว RT,  O-NET , NT ใหกับ
นักเรียนชั้น ป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3        
ในวันจันทร–ศุกร และสอนเสริมใน 
วันเสาร–อาทิตย      

2.7 จัดกิจกรรมติว/วิเคราะหและทําขอสอบ
กลางในระดับชั้น ป.2 ป.4 ป. 5 ม. 1  
และ ม. 2 

2.8 สนับสนุนงบประมาณคาอาหาร  คาพาหนะ  
นํานักรียนชั้น ป. 3  ป.6 และ ม.3 ไปสอบ  
ณ  สนามสอบของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พฤศจิกายน 2562 -
กันยายน 2563 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2562 - 
กันยายน 2563 

พฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 2562 -
มกราคม 2563 

 
 

พฤศจิกายน 2562 -
มกราคม 2563 

 
พฤศจิกายน 2562 -

มกราคม 2563 
 

       คณะครูทุกคน 
 
 
 

 
 

ครูผูสอน 
 

ฝายวิชาการ 
 
 
 
 
 

ครูผูสอน 
 
 
 

ครูผูสอน 
 
 

ฝายวิชาการ 
 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นการตรวจสอบ  
ประเมินผลนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. ติดตามและประเมินผลการสอบ  O-Net , NT , 

RT 
2. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

 
 
 

มีนาคม 2563 

 
 
 
นางวราภรณ  ลินเทศ 

 
 
 
 

 

 



๓๓ 

 

งบประมาณ  จํานวนเงินงบประมาณ        42,000   บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมาย

เหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 

1. ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน
นักเรียน/ผูปกครอง ชี้แจงนโยบายการจัดการศกึษา  
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนป 2561 ทั้งระดับระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษาและระดับมัธยมศกึษาตอนตน  
ผลการทดสอบRT ป.1, NTป. 3 และผลการทดสอบ  
O-NET ป. 6 และ ม.3   

2. วิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
และหาแนวทางในการพัฒนา 

3. แตงตั้งคณะกรรมการและผูรับผิดชอบโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และงานที่มอบหมาย 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน    
ขั้นดําเนินงานตามแผน 

1. สํารวจความตองการในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของแตละสาระการเรียนรู 

2. ดําเนินการกิจกรรมพัฒนา/ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 สาระดังนี้ 
2.1 หาแนวทาง/กิจกรรม/นวัตกรรม ในการพัฒนา/

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  
2.2 จัดซื้อ/จัดหาวัสดุ – สื่อการเรียนการสอน       

ในชั้นเรียน หองปฏิบัติการตางๆ                   
(วัสดุ ฝก-สอน-สอบ) 

2.3 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของครูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและเนนกระบวนการคดิ
วิเคราะหที่หลากหลายรูปแบบ เชน สนับสนุน  
ใหครูเขารวมอบรมสัมมนาหลักสูตรตาง 

2.4 สงเสริมใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย
ภาคเรียนละ  1  ชิ้น 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

28,000 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

28,000 
 

1,000 
 
 
 
 
- 

 



๓๔ 

 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมาย
เหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

2.5 สนับสนุนงบประมาณการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหกับครูผูสอนที่จะดําเนินการ    
จัดกิจกรรมติว RT , NT, O-NET ใหกับนักเรียน
ชั้น ป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 ในวันจันทร–ศุกร
และสอนเสริมวันเสาร–อาทิตย  

2.6 จัดกิจกรรมติว RT,NT, O-NETใหกับนักเรียน 
ชั้นป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 ในวันจันทร–ศุกร
และสอนเสริมวันเสาร–อาทิตย 

2.7 จัดกิจกรรมติว/วิเคราะหและทําขอสอบกลาง  
ป.2 ป.4 ป.5 ม.1 และ ม. 2 

2.8 สนับสนุนงบประมาณคาอาหาร คาพาหนะ     
นํานักเรียน ชั้น ป.3 ป.6 ม.3 ไปสอบ   
ณ  สนามสอบของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน   
ขั้นการตรวจสอบประเมินผล นําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงงาน 

1. ติดตามและประเมินผล 
          2.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 

11,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
 
 

 
- 

11,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

2,000 
 
 
 
 

 
- 

 

รวม   42,000 42,000  
 
การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
1. ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระ

มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามเปาที่กําหนด 
3. ครูไดรับการพัฒนา และมีความรู    

ความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเนื้อหาสาระ
การเรียนรูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นทุกคน 

4. ผูปกครอง  ชุมชน  มีความพึงพอใจใน
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

1. สังเกต 
2. ประเมิน 
3.  สรุปโครงการ 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.  แบบประเมินโครงการ 

 



๓๕ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. สถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา             

ของสถานศึกษารอยละ  80   
2. นักเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาดานการเรียนรู  ทักษะและกระบวนการตางๆที่สามารถยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนตามเปาที่กําหนด 
3. ครูรอยละ 80 ไดมีโอกาสพัฒนาดานความรู ความสามารถในการจัดการศึกษาและมีความมั่นใจในการ    

นําความรูไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือนครูตลอดจน
การไดสรางเครือขายทางการศึกษา 
 

กิจกรรมที่  3   การวัดผลประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ นางวราภรณ   ลินเทศ 
 

หลักการและเหตุผล 
 เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เพ่ือนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆโดยการนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูล          
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรงและนําผลไปปรับปรุงแกไข              
การจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาตัดสินความสําเร็จทางการศึกษา
ของผูเรียนอีกทางหนึ่ง   
 งานวัดผลประเมินผลจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งจําเปนตองมีการใหความรูและ
พัฒนาครูและผูรับผิดชอบในดานการวัดผลประเมินผล  ตลอดจนการการจัดทําเอกสารดานการวัดผลประเมินผล
ของผูเรียน 
 ดวยความสําคัญของการวัดผลประเมินผลดังกลาว  ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการวัดผล
ประเมินผลของโรงเรียนข้ึนอยางเปนระบบหลากหลายครอบคลุมและเปนปจจุบัน เพ่ือพัฒนางานวัดผลประเมินผล
ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนมากที่สุดและเปนไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผลทางดานการศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานการวัดผลประเมินผลของโรงเรียนใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือจัดหา  จัดทํา เครื่องมือในการวัดผลประเมินผลใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 

 

เปาหมาย 

        เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผานเกณฑการประเมินของ

สถานศึกษา  
2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากรโรงเรียนบานน้ําครกใหม  เขารับการพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับการวัดผล

ประเมินผลและสามารถดําเนินการวัดผลไดถูกตองตามระเบียบการวัดผลประเมินผล 

         
 
 



๓๖ 

 

     เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการวัดผลประเมินท่ีเปนระบบมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลอยางหลากหลายและ               

มีการประเมินผลแบบสภาพจริง 
2. งานวัดผลประเมินผลของโรงเรียนมีเอกสารเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลครบและ ถูกตองตามระเบียบ  

การวัดผลประเมินผลเปนปจจุบันและเปนที่ยอมรับของนักเรียนและผูปกครอง 

วิธีดําเนินการ    

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นวางแผนการปฏิบัติงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ครูผูสอน

และนายทะเบียน ชี้แจงนโยบายและแนวทาง       

ในการวัดผลประเมินผลและหาแนวทางในการ

พัฒนางานวัดผลประเมินผล 

2. แตงตั้งคณะกรรมการวัดผลประเมินผลและ

ผูรับผิดชอบโครงการและงานที่มอบหมาย 

 
 

ต.ค.2562 

 
 
นางวราภรณ   ลินเทศ 

และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผน 

1. สํารวจ สภาพปจจุบันและปญหาของการวัดผล
ประเมินผลที่ผานมา 

2. สํารวจเครื่องมือเอกสารเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล  
3. จัดซื้อ/จัดหา/จัดทํา และบริการเอกสารเก่ียวกับ    

การวัดผลประเมินบริการแกครู และนักเรียน 
4. สงเสริมสนับสนุนครู  บุคลากรเขารับการพัฒนา

หลักสูตรเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล 
5. จัดทําทะเบียนควบคุมเอกสารเก่ียวกับงานทะเบียน

และการวัดผล 
6. ดําเนินการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

 
 

ต.ค.2562 
 

ต.ค.2562 
ต.ค.2562 

 
พ.ย.2562 - ก.ย.2563 

 
พ.ย.2562 - ก.ย. 2563 

 
พ.ย.2562 - ก.ย.2563 

 
 
นางวราภรณ  ลินเทศ
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นการตรวจสอบ ประเมินผล 
นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุป รายงานผลตามโครงการวัดผลประเมินผล

ประจําป 

 
 
 

ก.ย.2563 

 
 
 

นางวราภรณ   ลินเทศ 

 
 



๓๗ 

 

งบประมาณ   งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  4,500 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  

     

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน         
ขั้นวางแผนการปฏิบตัิงาน 

1. ประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการ  
ครูผูสอนและนายทะเบียน ชี้แจงนโยบาย
และแนวทางในการวัดผลประเมินผลและ   
หาแนวทางในการพัฒนางานวัดผล
ประเมินผล 

2. แตงตั้งคณะกรรมการวัดผลประเมินผลและ
ผูรับผิดชอบโครงการและงานที่มอบหมาย 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน     
ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผน 

1. สํารวจ สภาพปจจุบันและปญหาของ       
การวัดผลประเมินผลท่ีผานมา 

2. สํารวจเครื่องมือ เอกสารเก่ียวกับการวัดผล
ประเมินผล  

3. จัดซื้อ/จัดหา/จัดทํา เอกสารฝก สอน สอบ  
และบริการเอกสารเก่ียวกับการวัดผล
ประเมินบริการแกครู และนักเรียน 

4. สงเสริมสนับสนุนครู บุคลากรเขารับการ
พัฒนาหลกัสูตรเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล 

5. จัดซื้อ/ทําทะเบียนควบคุมและเอกสาร
เก่ียวกับงานทะเบียนและการวัดผล 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 

3,500 
 
 
- 
 

1,000 

 
 
- 
 
 
 

3,500 
 
 
- 
 

1,000 

 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นการตรวจสอบ  
ประเมินผลนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 

๑. ติดตามและประเมินผล 
๒. สรุป รายงานผลตามโครงการวัดผล

ประเมินผลประจําป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม   4,500 4,500  
 
 

 



๓๘ 

 

การประเมินผล 
 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนดําเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน มีเอกสารการวัดผล

ประเมินผลครบทุกรายการ และเปนปจจุบัน 
2. ครู นักเรียน ผูปกครองและผูที่เก่ียวของมีความพึงพอใจตองานวัดผลประเมินผล 

 

กิจกรรมที่  4   กิจกรรมนิเทศภายใน 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวมนัสนันท    อดุใจ 
 

หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายใน เปนวิธีการสําคัญอยางหนึ่งในการบริหารการศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
ใหสูงข้ึน เพราะเปนกิจกรรมที่จะชวยใหผูปฏิบัติงานในโรงเรียนนั้นๆ สามารถปฏิบัติงานตามขอบเขตที่ตนเอง
รับผิดชอบงานประสบผลสําเร็จเปนไปตามมาตรฐาน สอดคลองกับระเบียบและวิธีการดําเนินงานที่กําหนดการ
นิเทศภายในโรงเรียนจึงเปนยุทธวิธีหนึ่งท่ีผู เกี่ยวของควรรวมกันหาแนวทางดําเนินการใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ การนิเทศภายในยังเปนกระบวนการหนึ่งที่สถานศึกษาใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบผล          
การดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน     
ดานการจัดการศกึษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

จากการดําเนินงานการนิเทศภายในของสถานศึกษาในปที่ผานมา  โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดดําเนินการ
นิเทศภายในและปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูไดระดับหนึ่งและจําเปนตองมีการ
จัดทําโครงการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือใหระบบนิเทศภายในโรงเรียน  มีประสิทธิภาพและครบวงจรสามารถ
ตรวจสอบและพัฒนางาน การบริหารงานวิชาการที่มีคุณภาพยิ่งข้ึนจึงไดจัดทําโครงการนิเทศภายในโรงเรียนข้ึน 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบและครบวงจร  
2. เพ่ือบํารุงขวัญและกําลังใจคณะครูในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอนของครู 
3. เพ่ือพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 
เปาหมาย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. โรงเรียนมีแบบวัดผลประเมินผลครบ

และมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน ครูและผูปกครองมีความ     

พึงพอใจตองานการวัดผลประเมินผล
ของโรงเรียน 

3. การวัดผลประเมินผลเปนระบบ      
ครบวงจรและเปนปจจุบัน 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  สรุปโครงการ 

   1.  แบบสังเกต 
   2. แบบสอบถาม 
   3.  แบบประเมินโครงการ 



๓๙ 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครูโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการนิเทศภายใน 
2. รอยละ  100  ของครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม มีความพึงพอใจตอการนิเทศภายในอยูในระดับมาก 

    เชงิคุณภาพ 

  การบริหารงานนิเทศภายในโรงเรียนเปนระบบและครบวงจร 
 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ
1. ศึกษารวบรวมขอมูลเก่ียวกับการนิเทศภายในจาก 

การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา 
2. เขียนโครงการนิเทศภายในและเสนอโครงการ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศและผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 
4. กําหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนในรูปแบบ

ตางๆ ดังนี้ 
4.1 การประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
4.2 การศกึษาเอกสารทางวิชาการ 
4.3 ประชุมวิชาการ 
4.4 การใหคําปรึกษาหารือ          
4.5 การเยี่ยมชั้นเรียน      
4.6 การสังเกตการณสอน 
4.7 การศกึษาดูงาน 

 
มีนาคม-เมษายน 

2563 
 
 
 

พฤษภาคม 2563 
 
 

 
นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 
 
 
 
 
นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นดําเนินการตามแผน 
1. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการนิเทศ  เชน  สมุดบันทึก

การนิเทศของครูแตละคน 
2. จัดทําปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียน 

 
3. ประชุมครู  ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการนิเทศ

ภายในโรงเรียนแบบ PDCA 
 

4. ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ีกําหนด 
 

 
พฤษภาคม 2563 

 
พฤษภาคม 2563 

 
พฤษภาคม 2563 
- กันยายน 2563 

 
นางสาวมนัสนันท 
และทีมนิเทศ 
นางสาวมนัสนันท และ 
ทีมนิเทศ 
นางสาวมนัสนันท 
และทีมนิเทศ 
 
นางสาวมนัสนันท 
และทีมนิเทศ 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการนิเทศภายในโรงเรียน 

กันยายน 2563 นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 



๔๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2. ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุง
งาน 
1. สรุป  รายงานผลการนิเทศประจําป 

กันยายน 2563 นางสาวมนัสนันท  อุดใจ 

 
งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น  1,000 บาท 
      รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
      ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ
1. ศึกษา รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการนิเทศภายใน 

จากเอกสารและแหลงเรียนรูตางๆ 
2. เขียนโครงการนิเทศภายในและเสนอโครงการ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศและผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 
4. กําหนดรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียน          

ในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 

    4.1  การประชุม อบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
4.2 การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
4.3  ประชุมวิชาการ 
4.4  การใหคําปรึกษาหารือ          
4.5  การเยี่ยมชั้นเรียน      
4.6  การสังเกตการสอน 
4.7  การศึกษาดูงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 2   ขั้นดําเนินการตามแผน 
1. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการนิเทศ เชน แผนการ

นิเทศภายใน สมุดบันทึกการนิเทศของครูแตละคน 
2. จัดทําปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียน 
3. ประชุมครู ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการนิเทศ

ภายในโรงเรียนแบบ PDCA 
4. ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ีกําหนด 

  
1,000 

  
1,000 

 
 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการนิเทศภายใน

โรงเรียน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 



๔๑ 

 

กิจกรรม 
      ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

2. ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4  ขั้นการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุง 
1. งานสรุป  รายงานผลการนิเทศประจําป 

- - - - - 

รวม   1,000 1,000  
 

        การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. คร ูรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ 
2. คร ูรอยละ 100 มีความพึงพอใจตอการนิเทศภายในโรงเรียน  
3. ครู รอยละ 100 จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามหลักการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  5    การแขงขันทักษะทางวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ     นางวิมลสิริ   วรรณมณี 
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเปน   

ระบบและครบวงจร  
2. ครูมีขวัญและกําลังใจในการจัดการเรียน

การสอนและมีการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน   
ไดรับการนิเทศและมีความพึงพอใจ      
ตองานนิเทศรอยละ  100  ขึ้นไป 

- สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินโครงการ 



๔๒ 

 

หลักการและเหตุผล  
       หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุงพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลัง    
ของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและ
เปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
นักเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น การ
จัดกระบวนการเรียนรูนักเรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง  คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน และเกิดการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 การจัดการเรียนรูนอกเหนือจากการเรียนจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแลวนั้น นักเรียนยังสามารถ  
ไดรับการพัฒนาทักษะตาง ๆ นอกหองเรียนได เชน การประกวดแขงขันตาง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับกลุม
โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับประเทศ  และในงานมหกรรมทางวิชาการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นระดับภาคและระดับประเทศ ในการเตรียมพรอมใหนักเรียนเปนผูที่มีความพรอมดวย
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรู  ความสามารถ  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมเล็งเห็นถึงความสําคัญ  
ในการพัฒนาทักษะทางวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการข้ึน เพ่ือเปนการสนับสนุน             
ใหผูนักเรียน สามารถพัฒนาศักยภาพในทุกดานไดอยางมีประสิทธิภาพ                

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนไดคนพบความสามารถของตนเองและเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการตาง ๆ      
2. เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนและการสอนของครู 
3. เพ่ือใหโรงเรียนคนพบแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของตนเองและเผยแพรผลงานสูสาธารณชน 

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ     

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 70 ไดเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ และงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

     เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนที่เปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมการแขงขันและไดรับรางวัลในการแขงขันระดับเหรียญทอง  
เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง 

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง 
ๆ และคนพบความสามารถของตนเอง 

 
 
 
 

วธีิดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการเตรียมการ ตุลาคม 2562 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี



๔๓ 

 

1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา เพ่ือชี้แจง
นโยบาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจความตองการของครูและนักเรียนในการเขารวม

แขงขันทักษะทางวิชาการแตละกลุมสาระการเรียนรู 
2. คัด เลื อกนัก เ รี ยน เ พ่ือ เปนตั วแทนของโร ง เ รี ยน             

ในการเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการระดับกลุม 
3. จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณในการฝกซอม 
4. นักเรียนที่เปนตัวแทนของโรงเรียนฝกซอม 
5. นํานักเรียนเขารวมแขงขันในรายการตาง ๆ 

พฤศจิกายน 2562 
- ธันวาคม 2562 

คณะครูโรงเรียน 
บานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นตอนการสรุปผล 
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุปประเมินผล 

มกราคม 
2563 

นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

งบประมาณ   งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น 20,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ    

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการฝกซอม - - 10,000 10,000  

2. คาเดินทางในการเขารวมแขงขัน - - 5,000 5,000  
3. คาอาหารในการเขารวมแขงขัน - - 5,000 5,000  

รวม - - 20,000 20,000  
การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 70 รวมกิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ และงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ไดรับเกียรติบัตรรางวัลในการแขงขันระดับเหรียญทอง  เหรียญเงิน และเหรียญทองแดง 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. นักเรียนไดรับรางวัล เกียรติบัตร และระดับ

เหรียญตาง ๆ 
2. นักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูสูงขึ้น 
3. ครูและนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษา    

และนําความรูพัฒนาทักษะการเรียนการสอน
ของตนเอง 

1. การสังเกต 
2. การประเมินโครงการ 
 

1. แบบการสังเกต 
2. แบบสรุปโครงการ 
 



๔๔ 

 

2. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาทักษะการเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆและคนพบ
ความสามารถของตนเอง 

 

กิจกรรมที่  6   การสอนโดยวิทยากรภายนอก 
ผูรับผิดชอบ   นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
 

หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนภาคปฏิบัติเปนสวนมาก 

โรงเรียนบานน้ําครกใหม เล็งเห็นถึงความสําคัญของอาชีพ ตางๆ จึงไดเรียนเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิท้ังหลาย       
ซึ่งมีประสบการณโดยตรงเกี่ยวกับวิชาชีพ ตาม สาขางานมาบรรยาย ใหความรูและทักษะ การประกอบอาชีพ
รวมทั้งทัศนะคติดานวิชาชีพแกนักเรียน  เพ่ือใหไดประโยชนในการประกอบอาชีพตอไป  
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียน  ไดรับความรูตางๆดานวิชาชีพในสาขาที่เรียน  

2. เพ่ือใหนักเรยีนไดรับประสบการณตรงจากวิทยากรที่มีความรูความสามารถ เฉพาะดาน 

เปาหมาย  
  เชิงปริมาณ  รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดรับการฝกอาชีพจากผูมีประสบการณ  
การทํางานโดยตรง 
   
          เชิงคุณภาพ  รอยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาไดรับความรูและเขาใจในวิชาชีพ 
จากผูมีประสบการณ การทํางานโดยตรง 
 

วิธดีําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. วางแผนกิจกรรม 

ตุลาคม –พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. เสนอโครงการ 

พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาวิทยากร 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 4 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ติดตามและประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 5 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 สรุปประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

 

งบประมาน  งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม  1,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 
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ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

 คาจางสอนวิทยากรภายนอก 
 

1,000   1,000  

        รวม 1,000   1,000  
 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ร อยละของนั ก เ รี ยนที่ ไ ด รั บความรู       
ความเขาใจเก่ียวกับอาชีพ 

 

รายงานผลการดําเนิน
โครงการ 
 

แบบรายงานผลการดําเนิน
โครงการ 
 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา รอยละ 100  ไดรับความรูและเขาใจในวิชาชีพจากผูมีประสบการณ  
การทํางานโดยตรง 
 
 
กิจกรรมที่  7   กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู 
ผูรับผิดชอบ    นางวราภรณ   ลินเทศ 
  

หลักการและเหตุผล 
 ดวยตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการที่มีการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรมโดย       
จัดใหมีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ใหกับนักเรียนในชวงเวลาหลัง 14.30 น.  ซึ่งโรงเรียนบานน้ําครกใหม   
เปนโรงเรียนหนึ่งที่เขารวมโครงการและจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  ใหกับนักเรียนจึงไดตระหนักถึง          
การจัดกิจกรรมตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและจัดตามบริบทของโรงเรียน  

ดังนั้นจึงดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการ
แกปญหา  การทํางานเปนทีม  สรางเสริมคุณลักษณะ  คานิยมที่ดีงาม   และความมีน้ําใจตอกัน 
 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก ดานพุทธิศึกษา  ดานจริยศึกษา   
ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา เพ่ือตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียนทุกคน      
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณตรง สรางความรู
ดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข   กระตุนใหผูเรียนไดคนหาศักยภาพและความชอบของตนเอง  ทาง
โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการ ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูขึ้นเพ่ือใหการดําเนินงานตามนโยบาย
ดังกลาวบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ  มีความสุขกับการเรียนรู        
อยางแทจริง 
 
 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  มีทักษะการคิดวิเคราะห  มีการทํางานเปนทีม    
และพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจ ไดอยางเต็มตามศักยภาพ  



๔๖ 

 

2. เพ่ือใหครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบายลดเวลาเรียน   
เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียนไดอยางเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนและผูเรียนเปนสําคัญ 

3. เพ่ือใหชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน    

เปาหมาย 

      เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมเขารวมโครงการ  “ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ทุกคน 
2. ครูผูสอนโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคนมีความรู  ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการสอน      

ตามนโยบาย  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารูได 
      เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูและมีการพัฒนาตนเองไดตามความถนัดและความ 
สนใจอยางเต็มตามศักยภาพ และพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. โรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและสรางสรรค เหมาะสมกับบริบท       
ของ โรงเรียน 

3. ชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม    
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียน  
 

วิธีดําเนินการ   

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 

1. ประชุมครู ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ 
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานตามนโยบาย  
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

3. ประชุมคณะกรรมการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือศึกษา
วิเคราะห  นโยบายและคูมือบริหารจัดการเรียน    
และแนวทางการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

 
 

ตุลาคม 2562 

 
 

ผูบริหาร 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นดําเนินการตามแผน 

1. ปรับโครงสรางเวลาเรียนและโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 
 

พฤศจิกายน 2562 

 
 

ทีมวิชาการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจในการกําหนดกิจกรรม

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
พฤศจิกายน 2562 

 
พฤศจิกายน 2562 

ทีมวิชาการ 
 
 



๔๗ 

 

3. จัดตารางเรียนตามกรอบโครงสรางเวลาเรียน       
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

4. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจ ผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา ในการดําเนินงาน       
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

 
พฤศจิกายน -  กันยายน  

2563 

 
ผูบริหารและ 
คณะครูทุกคน 

 

5. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล/หองเรียน และจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ 

6. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูและสถานที่เรียน/  
หองเรียน / บริเวณท่ีเหมาะสม 

7. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามตาราง
เรียน 

.   
ตลอดภาคเรียน 

 

ครูประจําชั้น 
 

ครูผูสอนทุกคน 
 

ครูผูสอนทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
๑. นิเทศ  กํากับ  ติดตามผล 
๒. ประชุม  ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  

(After Action  Review :  AAR ) 
๓. ประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

 
 

ทุกสัปดาห 
 
 

กันยายน 2563 

 
 

ทีมนิเทศ 
คณะครูทุกคน 

 
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นการนําผลการประเมิน 
มาปรับปรุงงาน 
1. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 

 
 
 

กันยายน 2563 

 
 
 
นางวราภรณ   ลินเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น         1,000    บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ      



๔๘ 

 

กิจกรรม 
      ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 

1. ประชุมครูชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ     
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

2. แตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานตามนโยบาย
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

3. ประชุมคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของ เพื่อศึกษา
วิเคราะหนโยบายและคูมือบริหารจัดการเรียนและ
แนวทางการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นดําเนินการตามแผน 

๑. ปรับโครงสรางเวลาเรียนและโครงสรางหลักสูตร
สถานศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

๒. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจในการกําหนดกิจกรรม
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๓. จัดตารางเรียนตามกรอบโครงสรางเวลาเรียน   
ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

๔. ประชุมชี้แจงทําความเขาใจผูปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาในการดําเนินงาน    
ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

๕. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และจัดทําขอมูล
สารสนเทศ 

๖. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูและสถานที่เรียน/  
หองเรียน / บริเวณท่ีเหมาะสม 

๗. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ตารางเรียน (จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ ฝก สอน สอบ  ) 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

1,000 

 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้น
ตรวจสอบและประเมินผล 

๑. นิเทศ กํากับ  ติดตามผล 
๒. ประชุม ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน  

(After Action  Review :  AAR ) 
3. ประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 



๔๙ 

 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นตอนการดําเนินงาน   
ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

     

รวม - - 1,000 1,000  
 
การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรูและมีการพัฒนาตนเองไดตามความถนัดและความสนใจ 
อยางเต็มตามศักยภาพ และพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. ครูมีการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. โรงเรียนมีการปฏิรูปการศึกษา และมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายและสรางสรรค 

เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
4. ชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม         

ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียน  

 
ผูเสนอโครงการ                                 ผูเห็นชอบโครงการ   

  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู  

มีทักษะการคิดวิเคราะหมีการทํางานเปนทีม 
และพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจ
ไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

2. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจและสามารถ  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามนโยบาย 
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู ของโรงเรียนได 
อยางเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียนและ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเวลาเรียน และ
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยางมี
คุณภาพและไดมาตรฐานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. ชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
และผูที่เก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการ    
จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู        
ของโรงเรียน รอยละ  80  

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินโครงการ 



๕๐ 

 

     
     (นางพัทธธีรา  มหายศนันท)                                          (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
   

 
 

(นายอาคม  กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 



๕๑ 

 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสาวมนัสนันท    อุดใจ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวมนัสนันท    อุดใจ และคณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน                ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

                              ขอที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                                          และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน            1. พัฒนาการจัดการศึกษาที่เนนคุณภาพผูเรียน 
                                               2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษามาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย  มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ท่ี 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ประเด็นที ่                       1(1.1-1.4) , 2 (2.1-2.6) 3 ( 3.1-3.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ท่ี 2   และ มฐ.ท่ี 3        
ประเด็นที ่                        1(1.1-1.10) , 2 (2.1-2.6) 3 ( 3.1-3.5) 
 

หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษา เปนการทํากิจกรรม หรือการปฏิบัติภารกิจหลักอยางมีระบบตามแบบแผน
ที่กําหนดไว โดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ จนทําใหเกิดความมั่นใจ    
ในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนีชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ ของการจัดการศึกษา 
ประกอบดวยการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 
  ในการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนบานน้ําครกใหม ไดมีการดําเนินงานในรูปของการรวมมือ     
กับทุกฝายอยางมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนตองม ี
การพัฒนางานประกันคุณภาพสถานศึกษา 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน  มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 จากเหตุผลดังกลาวทางโรงเรียนจึงจัดทําโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และ 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนในแตละป และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาระบบงานประกันใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 
เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนบานน้ําครกใหม ที่มีสวนรวมในการกําหนด

มาตรฐานการศกึษาและดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 

  
 
 
 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู ผูปกครอง รวมกันกําหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
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2. นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการมุงพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

3. สถานศึกษามีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและนําผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง

อยางเปนระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 

วิธีดําเนินการ 
  กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมประชุมกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน    ตุลาคม 2562        ผูบริหาร/มนัสนันท 

2. กิจกรรมประชุมกําหนดมาตรฐานสถานศึกษาและ
กําหนดคาเปาหมาย 
2.1 กําหนดคาเปาหมายของมาตรฐานสถานศึกษา 
2.2 จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อรองรับมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 จัดทําแบบประเมินมาตรฐาน หลักฐาน  

ในการพัฒนามาตรฐาน 

   ตุลาคม  2562        ฝายงานแผนและ
งบประมาณและคณะครู 

3. กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษา        
สูการปฏิบัติ  
3.1 กําหนดบทบาทและหนาท่ี ผูรับผิดชอบ เก็บขอมูล 
3.2 เสนอแนวทาง / ขั้นตอน/ กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3.3 ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  พฤศจิกายน 2562 คณะครู/ผูที่เก่ียวของ 

4. กิจกรรมนิเทศติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน ตุลาคม 2562 –
กันยายน 2563 

หัวหนางาน 4  ฝาย 

5. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 
5.1 ประเมินมาตรฐาน 
5.2 สรุปผลการประเมิน 

 กันยายน 2563 คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา 

6. กิจกรรมจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง SAR  
จัดทํารูปเลมรายงานผลการดําเนินงานคณุภาพ       
การจัดการศึกษา 

กันยายน 2563 มนัสนันท อุดใจ 
และคณะ 

 
 
 
 
 
งบประมาณงบประมาณ  จํานวน   1,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 



๕๓ 

 

กิจกรรม       ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.การประชุม  800  800  
2.การคาจัดทํา/ถายเอกสาร/รูปเลม  SAR  200  200  

รวม  1,000  1,000  
 
การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษากําหนด 
2. นักเรียนเขาใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษากําหนด 
3. ครูมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษากําหนด 
4. ครูเขาใจมาตรฐานสถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและนักเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของสถานศึกษา

กําหนด 
5. ผูบริหารสามารถนําครูและนักเรียนขับเคลื่อนสูเปาหมายมาตรฐานศึกษา 
6. ผูบริหารสามารถบริหารจัดการโรงเรียนอยางเปนระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
7. โรงเรียนไดรับการพัฒนาทุกดานตามมาตรฐานสถานศึกษา มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เกิดการพัฒนา

อยางตอเนื่องไดรับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 
8. โรงเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
 

ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ   
                                  

                          

ตัวชี้วัดความสําเร็จ         วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละ 80ของนัก เรียน ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ 

3. สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ
ภายในและนําผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง     
อยางเปนระบบ 

4. สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในอยางเปนระบบ 

5. สถานศึกษาดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษากําหนด 

ประเมิน/สอบถาม 
 
ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

ประเมินตนเอง 

แบบประเมิน/สอบถาม 
 
แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

รายงาน SAR  
ของสถานศึกษา 
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       (นางสาวมนัสนันท  อุดใจ)                         (นายอวยชัย  กุลณาวงศ)                         
      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
  

  

 
 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการเขียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
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หัวหนาโครงการ   นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี
ผูรับผิดชอบโครงการ  ครผููสอนสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562  -  เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
    ขอที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางดานทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
              การจัดการศกึษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
กลยุทธโรงเรียน   ขอที่ 1-5 
มาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานที่  1, 2, 3 
มาตรฐาน ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1, 2, 3 
 
หลักการและเหตุผล 

การอานจัดเปนพื้นฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย การอานทําให
เกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยในการเปลี่ยนแปลง
การดําเนินชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกสําคัญตอ
ชีวิตประจําวัน กลาวคือ การอานเปนการแสวงหาความรูเพื่อนํามาใชในการดํารงชีวิตประจําวัน ประการที่สองมี
ความสําคัญ         ตอการเรียน เพราะการอานเปนหัวใจของการจัดกิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมี
ความสําคัญยิ่ง       ตอความสําเร็จ อันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู นอกจากการอาน การเขียน
ยังมีความสําคัญ      ไมดอยกวากัน การเขียนคือการสื่อสารชนิดหนึ่งของมนุษยเราที่ตองอาศัยความพยายามและ
ฝกฝน การเขียน      เปนการแสดงความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการ เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูรับ
สารสามารถอานไดเขาใจ ไดทราบความรู ความคิด ความรูสึก ความตองการ แลวสามารถนํามาบอกบอกตอกับ
บุคคลอ่ืนใหไดความรู          ที่ผูรับสารไดรับ  

การสรางนิสัยรักการอานและการเขียนใหแกเด็กและเยาวชนเปนเรื่องสําคัญ เพราะการอานและการเขียน
เปนทักษะที่จําเปนสําหรับการศึกษาหาความรูควบคูกับทักษะอ่ืน ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู 
ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยในการเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตพัฒนาไปสูสิ่งที่ดีที่สุด
ของชีวิต การอานและการเขียนจึงมีความสําคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่ง ในสถานศึกษาปจจุบันการอาน      
และการเขียนของนักเรียนประสบปญหาอยูหลายประการ นับตั้งแตการขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับ       
ความสนใจ การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุนใหเห็นความสําคัญของการอาน สถานที่ที่เอ้ือตอการอาน ตลอดจน
นิสัยรักการอาน ดังนั้น  การอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย  และการสื่อสารดวยการเขียนอยางถูกตอง จําเปนตองมี
การปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจโดยเริ่มตั้งแตระดับปฐมวัย   

โรงเรียนบานน้ําครกใหมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงความสําคัญในการปลูกฝงนิสัยรักการอานและ
การเขียน จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและเขียน บรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีเปาหมาย
เพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานและการเขียนใหกับนักเรียนทุกระดับชั้นและมคีรูเขารวมกิจกรรมของโครงการทุกคน 
กิจกรรมที่ 1 สงเสริมนิสัยรักการอานการเขียน 
หลักการและเหตุผล 



๕๖ 

 

 การอานจัดเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย การอาน      
ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตางๆ รวมทั้งชวยในการ
เปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูสิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่ง       
2 ประการ คือ ประการแรกสําคัญตอชีวิตประจําวัน กลาวคือ การอานเปนการแสวงหาความรูเพื่อนํามาใช         
ในการดํารงชีวิตประจําวัน ประการที่สองมีความสําคัญตอการเรียน เพราะการอานเปนหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สําคัญยิ่งตอความสําเร็จ อันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู  

การสรางนิสัยรักการอานเปนเรื่องสําคัญ เพราะการอานเปนทักษะที่จําเปนสําหรับการศึกษาหาความรู
ควบคูกับทักษะอ่ืน การอานเปนพื้นฐานที่สําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญา การอานทําใหเกิด        
การพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ การอานจึงมีความสําคัญตอเด็ก    
และเยาวชนเปนอยางยิ่ง  ปจจุบันการอานหนังสือของคนไทยเปนกิจกรรมท่ีไมแพรหลาย  การอานหนังสือท่ีดี    
และมีสาระยิ่งนอยลงไปสาเหตุมีอยูหลายประการ นับตั้งแตการขาดแคลนหนังสือท่ีดี และตรงกับความสนใจ       
การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุนให เห็นความสําคัญของการอาน ตลอดจนนิสัยรักการอานทั้ง ในและ                
นอกสถานที่ ดังนั้นการอานหนังสือจนเกิดเปนนิสัย  จําเปนตองมีการปลูกฝงและชักชวนใหเกิดความสนใจ   

การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  เปนสวนสําคัญที่จะชวยขับเคลื่อนการเรียนการสอนไปสู         
การปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็วขึ้น โรงเรียนบานน้ําครกใหมเห็นความสําคัญและตระหนักถึงความสําคัญ       
ในการปลูกฝงนิสัยรักการอานและการเรียนรู จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรูขึ้นตั้งแต
ระดับปฐมวัย โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเขารวมกิจกรรม             
ของโครงการทุกคน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มนีิสัยรักการอานและการเขียน  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกอานหนังสือที่ดีมีประโยชนอยางหลากหลาย นําไปพัฒนาทักษะการเขียน

บันทึกความรูจากเรื่องท่ีอานตามความคิดของนักเรียน 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  108  คน มีนิสัยรักการอานและมีทักษะการใชภาษาไทยที่

ด ี

2. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน 108 คน รูจักใชเวลาวางในการแสวงหาความรูจากการอาน

หนังสือดวยตนเองเสมอ 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน การฟงและทักษะในการใชภาษาไทยดีข้ึน  
2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเขียนบันทึกความรูจากเรื่องที่อาน 

 

วิธีดําเนินการ    



๕๗ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการเตรียมการ 
   1. ประชุมคณะครู และกรรมการสถานศึกษา 
   2. แตงตั้งกรรมการและผูรับผิดชอบ 

เดือนตุลาคม  2562 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการตามโครงการ 

1.1 กิจกรรม “ภาษาไทยวันคํา” โดยใหนักเรียนใน

ระดับชั้น ป. 3  -  ม. 3 ผลัดเปลี่ยนกันนําเสนอ

ภาษาไทยวันละคําในชวงเวลาพักรับประทาน

อาหารกลางวัน ผานการถายทอดสดจากหอง

ถายทอดสดไปยังทุกหองเรียนแลวใหนักเรียน

บันทึกลงในแบบบันทึกกิจกรรมภาษาไทยวันละคํา   

1.2 กิจกรรม “แนะนําหนังสือเลมโปรด” โดยให

นักเรียนในระดับชั้น ป. 3  -  ม. 3  ผลัดเปลี่ยน

กัน นําเสนอหนังสือเลมโปรดที่ตนชอบในชวงเวลา

พักรับประทานอาหารกลางวันผานการถายทอดสด 

จากหองถายทอดสด ไปยังทุกหองเรียน 

1.3 กิจกรรม “ยอดนักอาน”ใหนักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 

อานหนังสือที่ตนเองชอบ แลวบันทึกลงใน      

แบบบันทึกการอานของฉัน ครูผูรับผิดชอบสรุป

ยอดนักอานประจําเดือน เพื่อมอบเกียรติบัตร   

ยกยองชมเชย    

พฤศจิกายน 2562 
- กันยายน 2563 

คณะครูทุกคน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 



๕๘ 

 

1.4 กิจกรรม “ตะกราหนังสือเคลื่อนที่” โดยให

นักเรียน ชั้นป. 4 - ม. 3 ผลัดเปลี่ยนกัน          

นําหนังสือที่มีความนาสนใจใสลงในตะกรา      

นําออกจากหองสมุด เพื่อนําไปใหเพ่ือน ๆ อาน 

ในเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน หรือ    

หลังเลิกเรียน 

พฤศจิกายน 2562 
- กันยายน  2563 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการสรุปผล 
   1. ติดตามและประเมินผล 
   2. สรุปประเมินผล 

กันยายน 2563 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

 
งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  10,000  บาท 

       รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
การประเมินผล 

 

 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. จัดทําแบบบันทึกรักการอาน - - 1,500 1,500  
2. จัดทําบันทึกภาษาไทยวันละคํา  - - 1,000 1,000  
3. ยอดนักอานประจําเดือน - - 300 300  
4. ตะกราหนังสือเคลื่อนที่ - - 200 200  

รวม - - 3,000   3,000    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีนิสัย

รักการอาน  
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกอานหนังสือที่ดีมี

ประโยชนอยางหลากหลาย นําไปพัฒนาทักษะ     
การเขียนบันทึกความรูจากเรื่องท่ีอาน ตามความคิด
ของนักเรียน 

-  การสังเกต 
-  การสํารวจ 
-  การติดตามผล 

 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสํารวจ 
-  แบบประเมินโครงการ 



๕๙ 

 

1. นักเรียนเห็นความสําคัญของการอานและการเขียน ตลอดจนใหการอานนําไปสูการใฝรู ใ ฝ เ รี ย น ต ล อด
ชีวิต 

2. นักเรียนมีทักษะการใชภาษาไทยที่ดี   
3. นักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 

กิจกรรมที่ 2 อานคลอง เขียนคลอง 
หลักการและเหตุผล 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ เปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและเสริมสราง
บุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจความสัมพันธ    
ที่ดีตอกัน ทําใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดํารงชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข    
และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณ จากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือพัฒนาความรู พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ภาษาไทยเปนทักษะ   
ที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือนําไปใช  
ในชีวิตจริง การอานและการเขียนมีความสําคัญอยางมากที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน 
 โดยไดมีการวางแผนรวมกันของครูผูสอน เพื่อรับทราบนโยบายในการพัฒนาและดําเนินการพัฒนา
นักเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ใหความรวมมือในการตรวจสอบและคัดกรองระดับการอานการเขียนของ
นักเรียน และจัดทําการแผนการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล  เพ่ือสนองตอจุดเนนและแนวนโยบาย ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน ศึกษานิเทศก
และตลอดจนผูท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนนําไปใชในการพัฒนาการอาน  การเขียนของนักเรียนใหเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึนตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง  และผูมีสวนเก่ียวของทุกระดับ เห็นความสําคัญ มีความตระหนักและ

รับผิดชอบในการเรงรัดใหนักเรียนอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลองและสื่อสารไดอยางยั่งยืน 
2. เพ่ือใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความรูความเขาใจและสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู        

ใหนักเรียนอานออก  เขียนได  อานรูเรื่องและสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนสามารถอานออก เขียนไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  อานรูเรื่องและสื่อสารได

อยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 
           นักเรียน จํานวน 108 คน มีพัฒนาการดานการอาน  การเขียน  ดีข้ึน 
      เชิงคุณภาพ 

รอยละ 80  ของนักเรียนอานคลอง เขียนคลอง ในระดับดีขึ้นไป และ มีทักษะในการใชภาษาไทยที่
ถูกตอง  และมีนิสัยในการรักการอานการเขียน 
 
 



๖๐ 

 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครู 
2. แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2562 นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สงผานขอมูลนักเรียนใหครูระดับชั้นสูงขึ้น 
2. คัดกรองนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาการอาน เขียนดวย

วิธีการตาง ๆ ใหสอดคลองกับธรรมชาต ิ
ของแตละวิชา 

4. จัดทําการทดสอบการอานและเขียน 
ตามแบบทดสอบของสพฐ. 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 
ตลอดปการศึกษา 

 
ปฏิทินตาม สพฐ. กําหนดสอบ 

 
 

ครูประจําชั้น 
 

ครูประจําชั้น/โรงพยาบาลนาน 
ครูประจําวิชา 

 
ครูประจําชั้น 

กิจกรรมที่  3    
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุปประเมินผล 

 
กันยายน  2563 

 
นางพัทธธีรา  มหายศนันท 

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  5,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน - - 500 500  
2. คาจัดทําเอกสารแบบทดสอบ  
การอานเขียนจาก สพฐ. 

- - 3,500 3,500  

3. คาคัดกรองนักเรียนจากโรงพยาบาลนาน - - 1,000 1,000  
รวม   5,000 5,000  

 

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนรอยละ 80  อานไดคลอง เขียนไดคลองและมีทักษะในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนรอยละ 80  อานได  เขียนได   
และมีทักษะในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 
 

-  การสังเกต 
-  การทดสอบ 
- การติดตามผล 

-  แบบสังเกต 
-  แบบทดสอบ 
-   แบบประเมินโครงการ 



๖๑ 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาหองสมุด 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุง
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เพ่ือศึกษา คนควาหาความรูดวยตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียน ครู 
บุคลากร มีนิสัยรักการอาน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตลอดจนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูแหงหนึ่งที่มีความสําคัญอยางมากในโรงเรียน และเปนแหลงเรียนรูที่อยูใกลชิด
กับนักเรียนทุกเพศทุกวัย ทุกฐานะ สามารถเขาใชบริการดวยความเทาเทียมและเสมอภาคกัน หนังสือเปนปจจัย    
ที่สําคัญที่สุดภายในหองสมุด การสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ก็จะตองมีหนังสือท่ีดีหลากหลาย จะตองมีจํานวน
เพียงพอ แกสมาชิกที่เขารับบริการ โดยเลือกพิจารณาหนังสือท่ีมีประโยชนและตรงตามความตองการและสื่อ 
อุปกรณตางๆ งานหองสมุดเปนสิ่งจําเปนตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งผูบริหาร ครู  และนักเรียนควรมี
ความเขาใจและเห็นความสําคัญของหองสมุด การใชและการจัดการเก่ียวกับหองสมุด  การดําเนินงานหองสมุดควร
คํานึงถึง จํานวนผูใชบริการ หนังสือ เอกสาร วารสารที่บริการแกผูใช การจัดวางหนังสือ มุมอานหนังสือ            
การใหบริการยืม-คืนหนังสือ การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการใชบริการ เปนตน 
 เพื่อพัฒนาหองสมุดของโรงเรียนบานน้ําครกใหม โดยทางโรงเรียนมุงเนนใหนักเรียน และบุคคลตาง ๆ 
สามารถใชประโยชนของหองสมุดไดอยางคุมคา อีกทั้งเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชบริการหองสมุด            
ของนักเรียน ครู และบุคลากร  จึงมีความจําเปนที่ทางโรงเรียนจะตองปรับปรุงพัฒนาหองสมุดใหมีความสะดวก 
สบายตา นาสนใจ ทันยุคทันสมัย เปนสิ่งดึงดูดใจของผูเขาใชบริการโดยมีเจาหนาที่หองสมุดที่ทําหนาที่ดูแล
จัดระบบหองสมุด จึงไดจัดโครงการพัฒนาหองสมุดขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ใหเอ้ือตอการเรียนรู 
2. เพ่ือใหมีหนังสือที่ทันสมัยและหลากหลาย  
3. เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย 

เปาหมาย 
    เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม  จํานวน  108  คน เขาใชบริการหองสมุด 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบานน้ําครกใหม  จํานวน  14  คน เขาใชบริการหองสมุด 

เชิงคุณภาพ  

1. การดําเนินงานของหองสมุดไดรับการปรับปรุงใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน 

2. โรงเรียนพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัยในสถานศึกษา ใหบริการแกนักเรียน  ครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการเตรียมการ 

1. ประชุมคณะครู กรรมการสถานศึกษา 
2. แตงตั้งกรรมการและผูรับผิดชอบ 

ตุลาคม 2562 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. สํารวจความตองการจัดซื้อหนังสือ และอุปกรณ 
พฤศจิกายน 2562 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ดําเนินการตามโครงการ 

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาหองสมุด 

1.2 จัดซื้อจัดหาหนังสือและสื่อการเรียน 

การสอนที่หลากหลายและทันสมัย 

1.3 ประชาสัมพันธใหนักเรียน ครู บุคลากร  

มาใชบริการหองสมุด  

ตุลาคม  2562 
- เกันยายน 2563 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. ติดตามและประเมินผล 
2. สรุปประเมินผล 

กันยายน 2563 นางวิมลสิริ  วรรณมณ ี

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  2,000       บาท 
       รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม  
1. จัดซื้อหนังสือ - - 1,000 1,000  
2. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน - - 500 500  
3. ปรับปรุงและพัฒนาหองสมุด  - 500 - 500  

รวม - 500 1,500 2,000  
 

 

 



๖๓ 

 

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. หองสมุดโรงเรียนไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหเอ้ือตอการเรียนรู 
2. หองสมุดโรงเรียนมีหนังสือที่ทันสมัยและหลากหลาย  
3. หองสมุดโรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย 

 

 

 

             ผูเสนอโครงการ                           ผูเห็นชอบโครงการ   

   

      

       (นางวิมลสิริ  วรรณมณี)             (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         

      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                   ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

  

 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ให

เอ้ือตอการเรียนรู 
2. เพ่ือใหมีหนังสือที่ทันสมัยและหลากหลาย  
3. เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สรุปโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบประเมินโครงการ 



๖๔ 

 

ชื่อโครงการ       โครงการพัฒนาวิชาการปฐมวัย 
แผนงาน      การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม 
หัวหนาโครงการ          นางสาวฐิตาภรณ   ทะจักร 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวฐิตาภรณ   ทะจักร 
หนวยงานที่รับผิดชอบ        โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน      เดือนตุลาคม  2563  -  เดือนกันยายน  2564 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป             ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

                                                ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1  ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                     ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

กุลยุทธโรงเรียน                 ขอที่ 1-5 
มาตรฐานปฐมวัย                   ขอที่ 1- 3 
ตัวบงชี้ที่                             1(1.1-1.4) 2 (2.1-26)3(3.1-3.4) 
  
หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 4 – 5 ปจัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน 
เพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรูพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ สติปญญา 
กิจกรรมที่จัดใหเด็กปฐมวัยมี 6 กิจกรรมหลัก เชน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
เสรี/กิจกรรมเลนตามมุม กิจกรรมเสริมประสบการณ/กิจกรรมวงกลม กิจกรรม กลางแจง กิจกรรมเกมการศึกษา 
กิจกรรมที่จัดตองครอบคลุมประสบการณสําคัญที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดกิจกรรมที่มี            
ความยืดหยุนมีสาระที่ควรเรียนรู ใหเหมาะกับอายุวุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ ลักษณะการเรียนรูของเด็ก           
โดยใหเด็กไดลงมือกระทํา เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคนทดลอง และ  
คิดแกปญหาดวยตนเอง สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและ ทักษะการใชชีวิตประจําวันตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม จึงจําเปนตองมีสื่อและวัสดุมาชวยในการพัฒนาความพรอมของเด็กปฐมวัย เพ่ือเปนการสงเสริม         
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหม เห็นความสําคัญของการสงเสริมพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ดานของเด็กปฐมวัย จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นใหเด็กปฐมวัยมีความพรอมท่ีจะเรียนตอในชั้นตอไป ปฐมวัย        
มีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสมกับวัยตามมาตรฐาน 
 จากการทดสอบความพรอมของเด็กอนุบาลพบวายังมีเด็กที่ขาดความพรอมทางดาน การคิดวิเคราะห 
การคิดสรางสรรคและจินตนาการ ครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การคิด
สรางสรรคและจินตนาการ  สงเสริมความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่แปลกใหมและหลากหลาย ท่ี
สอดคลองกับความตองการของเด็กเพ่ือใหเด็กมีความคิดรวบยอดจากสิ่งตาง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู  โรงเรียนบาน
น้ําครกใหมจึงจัดทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเด็กปฐมวัย เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดและ
แกปญหา    ไดเหมาะสมตามวัย และมีทักษะกระบวนการในการทํางานและมีนิสัยใฝเรียนรู และวิทยาศาสตรมี
บทบาทสําคัญอยางยิ่งในการดํารงชีวิตของมนุษย การเรียนรูวิทยาศาสตรเปนกระบวนการสําคัญที่จะทําใหเด็กเกิด
การพัฒนา    วิธีคิด  ทั้งความคิดที่เปนเหตุ เปนผล คิดวิเคราะหวิจารณ มีความสามารถในการแกปญหา อยางเปน



๖๕ 

 

ระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบได การจัดประสบการณการ
เรียนรูวิทยาศาสตรระดับปฐมวัย เปนการตอบสนองและสงเสริมพัฒนาการ ของเด็กในดานการเรียนรูโลก
ธรรมชาติรอบตัว พัฒนาทักษะทางสติปญญา เนื่องจากเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมธรรมชาติของการสืบเสาะหาความรู
แบบวิทยาศาสตร อยูในตนเอง การสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเหมาะสม  ที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูและ
คนพบดวยตนเองมากที่สุด ใหไดทั้งกระบวนการเรียนรูและองคความรูตั้งแตระดับปฐมวัยจะชวยสงเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนไดเปนอยางดี โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทํากิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรประเทศไทยขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดใหเด็กมีเครื่องใชสวนตัวในการฝกปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสม 

กับวัยตามมาตรฐาน 
3. เพ่ือใหครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 
4. เพ่ือสนับสนุนใหครูผูสอนมี สื่ออุปกรณที่หลากหลาย  
5. เพ่ือเด็กปฐมวัยมีคณุธรรม จริยธรรมมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
6. เพ่ือสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การตั้งคําถาม การคนหาคําตอบดวยตนเองจากการสังเกต      

โดยใชกิจกรรมในโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
7. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคและจินตนาการ 
8. สงเสริมใหเด็กสรางผลงานใหม ๆหลากหลาย 
9. เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ดานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรางสรรค และจินตนาการสูงข้ึน 
10. สงเสริมใหเด็กมีความสามารถในการคดิและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11. สงเสริมใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัย จํานวน  12  คน มีสื่ออุปกรณท่ีหลากหลายอยางเพียงพอ   
2. หองเรียน มีสื่อเลนตามมุม  มีวัสดุในการจัดประสบการณ เด็กๆ มีเครื่องใชประจําตัวทุกคน 

3. เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะการคิดตามศักยภาพของเด็ก 

4. เด็กปฐมวัยทุกคนมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมการทดลองตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

เชิงคณุภาพ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการความพรอมที่ดีข้ึนตามลักษณะที่พ่ึงประสงค ครูสามารถใชสื่อและวัสด ุ
2. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เด็กระดับปฐมวัยมีผลสัมฤทธิ์ดานการคิดวิเคราะหสังเคราะหสูงข้ึน เด็กสามารถสรางสรรคผลงาน 

ที่แปลกใหม หลากหลายตามความคิดและจินตนาการของตนเอง 
4. เด็กปฐมวัยไดเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทยมากข้ึน  

 
 
 
 



๖๖ 

 

วิธีดําเนินการ   
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตามกิจกรรมดังนี้    
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
2. จัดประสบการณ จัดซื้อสื่อตามมุม  
3. จัดซื้อเครื่องใชสวนตัว จัดซื้อผากัน

เปอน จัดซื้อผาเช็ดหนา  

 

ตุลาคม 2562  
–  

พฤศจิกายน 2563 

 

 

นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

4. จัดซื้องานธุรการประจําหองเรียน 

 สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  
 สุมดบันทึกพัฒนาการเด็ก           

5. จัดทําแบบประเมินพัฒนาการเดก็ 

6. ประเมินคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 
 บัตรสุขภาพ 

 
 

ตุลาคม 2562  
–  

พฤศจิกายน 2563 

 

 
 

นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

 

งบประมาณ    งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  6,340  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณพัฒนาทักษะการคิด 

2. จัดประสบการณจัดซื้อสื่อตามมุม  
3. จัดซื้อเครื่องใชสวนตัว จัดซื้อผา 

กันเปอน จัดซื้อผาเช็ดหนา 

- - 1,000 
1,000 
1,000 

1,000 
1,000 
1,000 

 

4.  จัดซื้องานธุรการประจําหองเรียน 

 สมุดรายงานประจําตัวเด็ก  
 สุมดบันทึกพัฒนาการเด็ก           

5. จัดทําแบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

6. ประเมินคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 
 บัตรสุขภาพ 

 
- 

 
- 

 
1,000 

 
500 

 
500 

 
1,000 

 
500 

 
500 

 

7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณพัฒนากิจกรรม 
บานวิทยาศาสตรนอย 

  1,340 1,340  

รวม 6,340  

 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสมกับวัย ตาม

มาตรฐาน  เด็กมีเครื่องใชสวนตัวในการฝกปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
2. ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอยาง หลากหลาย สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็ก    

แกผูปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. โรงเรียนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา 

เด็กอยางรอบดานรอยละ 95  
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 

– จิตใจ สังคม สติปญญา เหมาะสมกับวัย รอย
ละ 95  

3. ครูจัดสิ่งแวดลอมในเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 
รอยละ 95  

4. รอยละ 95 เด็กหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอโรค 
5. รอยละ 95 เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  

6. รอยละ 100 มีสิ่งอํานวยความสะดวก 
เพ่ือพัฒนา อยางรอบดาน 

7. ครูใชเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการ  
ของเด็กอยางหลากหลาย สรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง รอยละ 95 

การสังเกต 
แบบบันทึก 
การสํารวจติดตาม 

แบบการสังเกต 
แบบสํารวจติดตามผล 
แบบบันทึก 



๖๘ 

 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดปฐมวัย  (1,000 บาท) 
วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การทําแบบฝกเสริมทักษะ   
การคิดวิเคราะห 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. คัดเลือกกิจกรรมที่สงเสริมการคิด  

จากแบบฝกหลายสํานักพิมพ 
2. รวบรวมกิจกรรมจัดทําเปนรูปเลม 
3. เด็กไดฝกทํากิจกรรมสงเสริมการคิด 

 
 
 

เมษายน 2563 
 

พฤษภาคม 2563 
ก.ค.63 – เม.ย. 64 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมไมสรางสรรค 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ชี้แจงกิจกรรมใหเด็กเขาใจในกิจกรรม  

ไมสรางสรรค 
2. จัดหาอุปกรณในการทํากิจกรรม 

ไมสรางสรรค 
3. เด็กทํากิจกรรมไมสรางสรรคตามความคิดของ

ตนเองทําคนเดียวและทําเปนกลุม 
4. ประเมินผล 

 
 

 
 

พ.ค. 63 
 

ก.ค.63 – เม.ย. 64 
 

ระหวางการทํากิจกรรม 

 
 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกระดานชนวนชวนทํา 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ครูชี้แจงกิจกรรม 
2. จัดหาอุปกรณในการทํากิจกรรมกระดานชนวน

ชวนทํา 
3. ใหเด็กทํากิจกรรมบนกระดานชนวน   ชวนทํา

ขีดเขียนวาดรูปตามความคดิ และจินตนาการ
ของตนเอง 

4. สรุปผลการทํากิจกรรม 

 
 

 
พ.ค. 63 

 
ก.ค.63 – เม.ย. 64 

 
 

ระหวางการทํากิจกรรม 
 

 
 
 
 
นางสมศรี  สระคํา 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรางนิสัยรักการอาน    
ผานนิทานสนุก 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
1. ครูชี้แจงกิจกรรมใหนักเรียน และผูปกครอง

ไดรับทราบ 
2. จัดทําแบบบันทึกกิจกรรม 
3. ดําเนินกิจกรรม และสรุปผล 

 
 
 
 

พ.ค. 63 
ก.ค.63 – เม.ย. 64 

ระหวางการทํากิจกรรม 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

 

 



๖๙ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 
จัดซื้อหนังสือตนแบบการผลิตสื่อ 
1. จัดซื้อวัสดุ ทําแบบฝกเปนรูปเลม 

กระดาษ ปกแฟม สันรูด 

  200 200  

กิจกรรมท่ี 2 
1. ไมไอศกรีมหลากสี  
2. แผนพลาสติก 
3. จัดทําแบบบันทึก 

  200 
 

200  

กิจกรรมท่ี 3 
1. จัดซื้อกระดานชนวน 
2. ชอลกสี แปรงลบ 

  400 400  

กิจกรรมท่ี 4 
1. จัดทําแบบบันทึกกิจกรรม  
2. กระดาษ A4 ปกสี กระดาษกาว 

  200 200  
 
 

รวม 1,000  
 

การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนชั้นอนุบาลมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรคและจินตนาการสูงและสรางสรรค
ผลงานตามความคิดและจินตนาการตามศักยภาพ มีทักษะกระบวนการในการทํางานและมีนิสัยใฝเรียนรู คิดหาวิธี
แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
นักเรียนอนุบาลมีความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการ สามารถสรางผลงานใหม ๆ และ
หลากหลายตามความคิดสรางสรรคของตนเอง
และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห
แกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

การสังเกต 
แบบบันทึก 
ตรวจผลงาน 

แบบการสังเกต 
แบบสํารวจติดตามผล 
แบบบันทึก 



๗๐ 

 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
วิธีดําเนินการ    
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการทดลอง 
ทางวิทยาศาสตร 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
จัดกิจกรรมการทดลองใหสอดคลองกับหนวย 
การเรียนรูและตามความสนใจ    ของเด็ก 

 
 
 

พฤษภาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโครงงานทางวิทยาศาสตร 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ครูชี้แจงเรื่องการทําโครงงานทาง

วิทยาศาสตร 
2. เด็กฝกทักษะการทําโครงงาน 

ในเรื่องที่เด็กสนใจ 
3. สรุปผลการทําโครงงาน 

 
 
 

พฤษภาคม 2563 – 
มีนาคม 2564 

 
 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคาย    
บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมคายบานนักวิทยาศาสตร 
นอยรวมกับโรงเรยีนแกนนาํโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 

 
 

กรกฎาคม -  สิงหาคม 
2563 

 
 
นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น   1,340   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การทดลองทางวิทยาศาสตร 
คาใชจาย 
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณในการทดลอง 
2. จัดซื้อวัสดุในการรายงานผลการทดลอง 
3. กระดาษ ปกแฟม สันรูด 

   
 

500 

 
 

500 

 

กิจกรรมท่ี 2 การทําโครงงาน 
ทางวิทยาศาสตร 
คาใชจาย 
1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณในการทําโครงงาน  
2. จัดทําแบบบันทึก  

   
 
 

340 

 
 
 

340 

 



๗๑ 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมคาย 
บานนักวิทยาศาสตร    
คาใชจายการนําเด็กไปรวมกิจกรรมคาย
บานนักวิทยาศาสตรนอยรวมกับโรงเรียน    
แกนนําโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
1. คาอุปกรณในการเขาคาย   
2. คารถในการเดินทาง 

   
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 

500 

 

รวม 1,340  
 

การประเมินผล 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

เด็กปฐมวัยทุกคนไดรวมกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร  สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด     
การตั้งคําถาม การคนหาคําตอบดวยตนเองจากการสังเกต และไดพัฒนาความสามารถในการเรียนรูโดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

           ผูเสนอโครงการ                                                  ผูเห็นชอบโครงการ   
      
 
        (นางสาวฐิตาภรณ  ทะจักร)                                 (นายอวยชัย  กุณาวงค)                                       
        ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 
 

(นายอาคม  กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรวมปฏิบัติการทดลองใน

กิจกรรมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2. เด็กปฐมวัยไดฝกทักษะการทําโครงงาน

วิทยาศาสตรในเรื่องท่ีเด็กสนใจ 
3. โรงเรียนมีโครงงานทางวิทยาศาสตรปฐมวัย 

การสังเกตปฏิบัติกิจกรรม 
แบบบันทึก 
ผลงาน/ชิ้นงานบันทึกผล 
การทดลองโครงงานของเด็ก 

แบบการสังเกต 
แบบสํารวจติดตามผล 
แบบบันทึก 



๗๒ 

 

โครงการตามแผนพัฒนางานบุคคล 
 

จํานวน  3  โครงการ 
 

1. โครงการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

2. โครงการจางครูสอนคอมพิวเตอรโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
3. โครงการครูจางสอนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน   ( งานการบริหารงานบุคลากร ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากรและคณะครู  
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  -  เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ 20 ป  ขอที่1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
                                                ขอที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
           แหงการเรียนรู             
                                          ขอที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1   ขอที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคน 
ยุทธศาสตรโรงเรียน   ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                ขั้นพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
   ยุทธศาสตรที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

       และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธโรงเรียน         ขอที ่3  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียน 
                ไดเรียนรูเต็มศักยภาพ 

มาตรฐาน ปฐมวัย  ขอที่ 1,2,3   
                                         1(1.1-1.4) 2 (2.3) 3(3.1-3.4) 
มาตรฐานสพฐ.     ขอที่ 1,2,3  
                                         1 .1 (1-6) 1.2 (1-4) 2 (1,2,4) 3 (1-3) 
  
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ สังคมของประเทศและโลกมีการเจริญกาวหนาที่รวดเร็ว 
จําเปนที่สถานศึกษาที่มีหนาที่ ในการผลิตเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาติใหมีความรูและทันตอความ
เจริญกาวหนา เปนสิ่งที่สถานศึกษาบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่ควรตระหนักถึงความ
จําเปนที่ตองมกีารพัฒนาปรับปรุงตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  
 การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู เปนหัวใจสําคัญสําหรับการสรางความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน  
ที่ควรเกิดข้ึนกับองคกร สถานศึกษาเปนหนวยงานที่สําคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสรางคนที่มีคุณภาพสูสังคม ครูในยุค
ปจจุบันจําเปนตองพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูใหม ๆ อยูตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเปนกระบวนการ
หนึ่งท่ีชวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ใหมีโลกทัศนมีทักษะและประสบการณปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได  การศึกษาดูงานของบุคลากร      
ในโรงเรียน หรือหนวยงานตรง แหลงเรียนรูจริงเปนการเพ่ิมประสบการณตรงไดมีโอกาแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เพ่ือไดแนวทางในการพัฒนาตนเองและสถานศึกษา สถานศึกษาจึงเล็งเห็นความสําคัญจึงจัดทําโครงการการศึกษา  
ดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 
 



๗๔ 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาและการบริหารงานดานการบุลากร 
2. เพ่ือเปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
3. เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ     
           รอยละ 100 ของครแูละบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหมมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      เชิงคุณภาพ   

1. บุคลากรในสถานศึกษามีโอกาสไดพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงานจากสถานที่จริงโดยตรง 

2. บุคลากรในสถานศึกษาสามารถนําองคความรู  เทคนิคการสอน  มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  

การใชสื่อ การวัดผลประเมินในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเองและโรงเรียน 

วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการและงานท่ีมอบหมาย 

3. สํารวจความตองการประสานงานกับหนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน 

4. ดําเนินงานตามโครงการ 

5. ปฏิบัติงานตามโครงการ 

6. สรุปและประเมินผล 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาใน

โรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการ

และงานที่มอบหมาย 
3. สํารวจความตองการประสานงานกับ

หนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน 
4. ติดตอประสานกับหนวยงานท่ีจะไป 

ศึกษาดูงาน 
5. ศึกษาดูงานตามที่ติดตอ 

 
6. สรุปและประเมินผล 

ตุลาคม 62 
 

ตุลาคม 62 
 

ตุลาคม  – ธันวาคม 
2562 

ตุลาคม 2562 –     
มีนาคม 2563 

ตุลาคม 2562 –     
กันยายน 2563 
กันยายน 2563 

นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 

 
 
 



๗๕ 

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น   12,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา   
ในโรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการ
และงานที่มอบหมาย 

3. สํารวจความตองการประสานงานกับ
หนวยงานที่ไปศึกษาดูงาน 

4. ศึกษาดูงาน 
5. สรุปและประเมินผล 

- 

 
 
 
 
 

12,000 

- 

 
 
 
 
 

12,000 

 

รวม 12,000  
 

การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สถานศึกษามีการบริหารการจัดการศึกษา 
อยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

1. การสอบถาม สํารวจ 
2. การสังเกต 

1. แบบสํารวจ 
2. การสังเกต 
3. สรุปผล 
   การดําเนินงาน 
 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนรอยละ  100 ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนรอยละ  100  ไดนําความรู ประสบการณมาพัฒนางานตนเอง 

     

 

   ผูเสนอโครงการ                                     ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
 

(นางพัชรินทร  ชมศักดิ์)                 (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

                                              ผูอนุมัติโครงการ 
 
  
                                          (นายอาคม   กุลสุรินทร) 
                                ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๗๖ 

 

ชื่อโครงการ       โครงการจางครสูอนคอมพิวเตอรโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
แผนงบประมาณ  การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  (งานบริหารงานบุคลากร) 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ                นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน ตุลาคม 2562  – เดือน กันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ 20 ป  ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
                                                      แหงการเรียนรู 
                                              ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
                                                           ทางการศึกษา 
                                                 ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา                                               

ยุทธศาสตรโรงเรียน           ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
                                         ขอที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)          
                                         ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครอืขายรวมพัฒนาคณุภาพ  
                                                   การจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                 
กลยุทธโรงเรียน      1(1.3) 3(3.2) 4(4.1) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย        มฐ.ที่ 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ประเด็นที่                         2 (2.2-2.๕) 3 ( 3.1) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ,  มฐ.ท่ี 2 และ มฐ.ที่ 3        
ประเด็นที่                         1(1.2) , 2 (2.1) 3 ( 3.3) 
 หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมเปนโรงเรียนเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งโรงเรียน    
จะพัฒนาสถานศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน    
ใหมีความสมดุลท้ังดานรางกายความรูคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกยึดมั่น     ใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน ทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพใหประสบผลสําเร็จนั้นและตามแนวทางการจัดการเรียนรู    
ตามศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
  โรงเรียนจําเปนตองมีครูผูสอนตรงกับสาขาวิชาที่ตนถนัด และมีบุคลากรฝายสนับสนุนเพียงพอ              
แตเนื่องจากโรงเรียนบานน้ําครกใหมขาดครูที่สอนตรงตาม วิชาเอกคอมพิวเตอร โรงเรียน เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการฝกปฏิบัติหรือทักษะพ้ืนฐานและทักษะข้ันสูงชองโปรแกรมตางในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่ใชเปนความรูเพ่ือนําไปพัฒนาความสามารถของนักเรียน  และการศึกษาระดับที่
สูงข้ึน ตลอดจนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับสนับสนุนสื่อคอมพิวเตอรตามโครงการตางๆของโรงเรียนเชน 
โรงเรียนดีประจําตําบล โรงเรียนประชารัฐท่ีไดรับสนับสนุนคอมพิวเตอร และสื่ออิเล็กทรอนิกส จาก บริษัททรู 
คอปเปปอรชั่น ทุกชั้นเรียน ซึ่งจําเปนตองมีครูคอมพิวเตอรในการดูแลและสนับสนุนการใชคอมพิวเตอรแกคณะครู 
และนักเรียนของโรงเรียน ท้ังนี้ทางโรงเรียนยังขาดงบประมาณในการจัดจางครูคอมพิวเตอรจึงจัดใหมีโครงการนี้
ขึ้น เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานบุคลากร และดานบริหารการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
เกิด  แกนักเรียน และโรงเรียนตอไป 



๗๗ 

 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดจางครผููสอนวิชาคอมพิวเตอร 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากครูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. จัดจางครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 อัตรา 
2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการเรียนรูดานคอมพิวเตอรตามศกัยภาพของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเอง

เต็มตามศักยภาพ มีการใชสื่ออุปกรณใหเกิดประโยชนอยางคุมคา โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคลองตัว    
ในการบริหารจัดการ  โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการและงานท่ีมอบหมาย 
3. ดําเนินการจางครูวิชาเอกคอมพิวเตอร 1 อัตรา  ตามสัญญาจางครั้งละ 6  เดือน ๆ ละ 9,000  บาท    
4. ปฏิบัติงานตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผล 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา 

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงานตามโครงการ จางครูวิชาเอก

คอมพิวเตอร 1 อัตรา 

 
 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

กันยายน 2563 

 
 
นางสาวดุจเดือน ยากอง 
 

 
 
 



๗๘ 

 

งบประมาณ    
1) งบจัดสรรจากเทศบาลตําบลกองควาย               72,000    บาท 

2) งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  36,000    บาท   

3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรทั้งหมด                    108,000  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  คาใชจาย 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา 

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

     

กิจกรรมท่ี 2  คาใชจาย 
1. ดําเนินงานตามโครงการ 

 ประชาสัมพันธครูจางสอน 
 จางครูผูสอนคอมพิวเตอร 
 งบจัดสรรจากเทศบาลตําบลกอง

ควาย           
 งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

72,000 
36,000 

  
 
 
 
 

72,000 
36,000 

 

กิจกรรมท่ี 3  คาใชจาย 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

  
 
 

   

รวม 108,000  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

การวัดผลและการประเมินผล 
 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล 

 

เครื่องมือวัดผล 

และประเมินผล 

1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความ คลองตัว   
ในการการบริหารจัดการศึกษา 

2. นักเรียนไดเรียนรูจากครูที่มีความรูความสามารถ 
และมีความถนัดในสาขาวิชาคอมพิวเตอร 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน - แบบประเมิน 
- ประเมินผล 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีครูสอนตรงเอก ทําใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

2. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคลองตัวในการการบริหารจัดการและมีคณุภาพตามมาตรฐาน 

 
 
        ผูเสนอโครงการ                                               ผูเห็นชอบโครงการ   
                  
                
 

   (นางสาวดุจเดือน  ยากอง)                   (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
  ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

                                          
ผูอนุมัติโครงการ 

 
  

                                         
(นายอาคม   กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 

 

ชื่อโครงการ       โครงการครูจางสอนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
แผนงบประมาณ  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (งานบริหารงานบุคลากร) 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ                นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ เดือน ตุลาคม 2562  – เดือน กันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษาชาติ 20 ป  ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม 
                                                       แหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม 
                                                     ทางการศึกษา 
                                          ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา                                               

 ยุทธศาสตรโรงเรียน             ขอที ่1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
                                         ขอที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

กลยุทธโรงเรียน      1(1.1-1.5) , 2(2.2)  
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย        มฐ.ท่ี 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ประเด็นที ่                        2 (2.2-2.๕) 3 ( 3.1) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ,  มฐ.ที่ 2 และ มฐ.ที่ 3        
ประเด็นที ่                        1(1.2) , 2 (2.1) 3 ( 3.3) 
 
 หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมเปนโรงเรียนเปดสอนตั้งแตชั้นอนุบาล 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งโรงเรียน    
จะพัฒนาสถานศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน    
ใหมีความสมดุลทั้งดานรางกายความรูคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลกยึด ยึดมั่น       
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน ทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพใหประสบผลสําเร็จนั้นและตามแนวทางการจัดการเรียนรู    
ตามศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะความสามารถดานการใชเทคโนโลย ี
  โรงเรียนจําเปนตองมีครูผูสอนตรงกับสาขาวิชาที่ตนถนัด และมีบุคลากรฝายสนับสนุนเพียงพอ              
แตเนื่องจากโรงเรียนบานน้ําครกใหมขาดครูที่สอนตรงตาม วิชาเอกปฐมวัย เพ่ือจัดประสบการณการเรียนการสอน
ในระดับปฐมวัย ใหเด็กมีพัฒนาการที่สมวัยไดตรงตามมาตรฐานการศึกษา  และเปนการเตรียมความพรอมสําหรับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการสนับสนุนเงินบริจาคเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
แตยังไมเพียงพอ ยังขาดงบประมาณในการจัดจางครปูฐมวัยดังกลาวจึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการดานบุคลากร และดานบริหารการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพเกิด แกนักเรียน และ
โรงเรียนตอไป 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 วัตถุประสงค 
4. เพ่ือจัดจางครผููสอนปฐมวัย 
5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
6. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากครูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

3. จัดจางครูวิชาเอกปฐมวัย 1 อัตรา 
4. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการจัดประสบการณการการเรียนรูระดับปฐมวัยตามศักยภาพของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินพัฒนาการสมวัย และผูเรียนไดรับการพัฒนา

ตนเองเต็มตามศักยภาพ มีการใชสื่ออุปกรณใหเกิดประโยชนอยางคุมคา โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความ
คลองตัว  ในการบริหารจัดการ  โรงเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 

วิธีดําเนินการ 
6. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
7. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบโครงการและงานท่ีมอบหมาย 
8. ดําเนินการจางครูวิชาเอกปฐมวัย 1 อัตรา  ตามสัญญาจาง 12 เดือน ๆ ละ 12,000  บาท    
9. ปฏิบัติงานตามโครงการ 
10. สรุปและประเมินผล 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและกรรมกาสถานศกึษา

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 
 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงานตามโครงการ จางครูวิชาเอก

คอมพิวเตอร 1 อัตรา  

 
 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

 

 
 
นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 

2. รายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

กันยายน 2563 

 
 
นางสาวดุจเดือน ยากอง 
 

 
 
 



๘๒ 

 

งบประมาณ   
4) งบจัดสรรจากเงินบริจาคและอ่ืนๆ                     60,000      บาท 

5) งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  12,000      บาท   

6) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรทั้งหมด                     72,000      บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม  
กิจกรรมท่ี 1  คาใชจาย 
3. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา 

ในโรงเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย 
4. แตงตั้งคณะกรรมการครูผูรับผิดชอบ

โครงการและงานท่ีมอบหมาย 

     

กิจกรรมท่ี 2  คาใชจาย 
1. ดําเนินงานตามโครงการ 

 ประชาสัมพันธครูจางสอน 
 จางครูผูสอนปฐมวัย 
 งบจัดสรรจากเงินบริจาคและอืน่ๆ           

 งบจัดสรรจากโรงเรียน                                  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

60,000 
12,000 

  
 
 
 

60,000 
12,000 

 

กิจกรรมท่ี 3  คาใชจาย 
ขั้นตอนการสรุปผล 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

  
 
 

   

รวม 72,000  
 

การวัดผลและการประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
 

วิธีวัดและประเมินผล 

 

เครื่องมือวัดผล             
และประเมินผล 

4. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความ คลองตัว  
ในการการบริหารจัดการศึกษา 

5. นักเรียนไดเรียนรูจากครูที่มีความรูความสามารถ 
และมีความถนัดในสาขาวิชาเอกปฐมวัย 

6. นักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบประเมิน 
- ประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



๘๓ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
3. มีครูผูสอนตรงตามวิชาเอก ทําใหการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมีผลการประเมิน

พัฒนาการที่สมวัย  

4. โรงเรียนมีบุคลากรท่ีเพียงพอเกิดความคลองตัวในการการบริหารจัดการและมีคณุภาพตามมาตรฐาน 

 
 
 
        ผูเสนอโครงการ                                               ผูเห็นชอบโครงการ   
                         
         
 

   (นางสาวดุจเดือน  ยากอง)                       (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
  ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                        โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 
                                             ผูอนุมัติโครงการ 
 
  

                                         
                                          (นายอาคม   กุลสุรินทร) 
                                  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

โครงการตามแผนพัฒนางานงบประมาณ  

 

จํานวน  6  โครงการ 
 

1. โครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
2. โครงการการใชจายเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียน 
3. โครงการซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางโรงเรียน 
4. โครงการการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
5. โครงการจัดบริหารเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน                             
6. โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายภายใต 

นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการบริหารการเงินและพัสดุ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสุดาพร  คุณยศยิ่ง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุดาพร  คุณยศยิ่ง,นางพัชรินทร  ชมศกัด์ิ และ นางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  ๒๕๖๒  -  เดือน กันยายน ๒๕๖๓ 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา๒๐ป    ขอที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SMB) 
กลยุทธโรงเรียน             ที่  ๑-๒ 
มาตรฐานปฐมวัย           ที่ ๒  
ตัวบงชี้                       ที่ ๒.๖ 
มาตรฐาน  สพฐ.           ที่ ๒ 
ตัวบงชี้                       ที่ ๒.๒ 
 
หลักการและเหตุผล 

 ระบบการบริหารงานการเงิน บัญช พัสดุในปจจุบัน เปนการบริหารเงินตามงบประมาณแบบเนนผลงาน 

เมื่อมีการประเมินผลการดําเนินงานก็จะประเมินตามแผนงานโครงการ การเงินใชเงินเปนไปตามแผนโครงการ และ

จะตองมีการพิจารณาวา การใชจายในการดําเนินงานของแตละงานคุมคากับเงินที่ลงทุนหรือไม 

 การบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ จะเปลี่ยนไปตามระบบงบประมาณแผนดินและระเบียบปฏิบัติ           

ซึ่งโรงเรียนจะตองดําเนินการใหถูกตองและทันเวลา โดยที่การใชจายงบประมาณในการจัดการศึกษาตองคํานึงถึง 

คุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศกึษา 
  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด 
2. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามระเบียบ 

เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่พัสดุ จัดทําเอกสาร เปนไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบัน รอยละ ๑๐0  

2. โรงเรียนสามารถเบิกจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ        

รอยละ ๑๐0 

เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารงานการเงนิและพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบ 

2. การจัดทําเอกสารการเงนิและพัสดุของโรงเรียนเปนปจจุบัน  

3. ควบคุมการเบิกจายการเงินและพัสดุดําเนินไปทันเวลา 



๘๖ 

 

 วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
๑. จัดทําโครงการและเสนอขอ
อนุมัติ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ นางสุดาพร คุณยศยิ่ง 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ผูบริหาร 

๓. ประชุมคณะทํางาน ตุลาคม ๒๕๖๒ ผูบริหาร 
๔. ดําเนินงานตามโครงการ                 
๔.๑ กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี
งานการเงิน                                   
๔.๒ กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี
งานพัสด ุ                                    
๔.๓ กิจกรรมการควบคุมภายใน 

 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 

 

นางสาวดุจเดือน ยากอง 

นางสุดาพร คุณยศยิ่ง 

นางพัชรินทร  ชมศักดิ์ 

๕. นิเทศ กํากับ ติดตาม ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ ผูบริหาร 
๖. ประเมินผล ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ คณะทํางาน 
๗. สรุปและรายงานผล กันยายน ๒๕๖๓ คณะทํางาน 

 

งบประมาณ    จํานวน   ๔,๕๐๐  บาท 

            รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัต ิ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. ประชุมคณะทํางาน 
4. ดําเนินงานตามโครงการ                 

4.1 กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี 
งานการเงิน                                   

4.2 กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี 
งานพัสดุ                                   

4.3 กิจกรรมการควบคุมภายใน 

วัสดุกิจกรรมท่ี ๔.๑ - ๔.๓                          
- กระดาษถายเอกสาร 
- กระดาษทําปกสี 
- แฟมโชวเอกสาร 
- กาว 
- กรรไกร 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

- 
- 
- 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๗๕๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

 



๘๗ 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

- กระดาษโนต 
- พลาสติกรองปกรายงาน 
- คลิปบอรด 
- แฟมเชือกผูก 
- คลิปหนีบหูพับสีดํา 
5. นิเทศ กํากับ ติดตาม 
6. ประเมินผล 
7. สรุปและรายงานผล 

     

รวม - - ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐  
 

การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการ ประเมิน เครื่องมือที่ใช 

๑. เอกสารบัญชีการเงินถูกตองเปนปจจุบัน 

๒. เอกสารงานพัสดุถูกตองเปนปจจุบัน 

 

ประเมิน 

ประเมิน 

 

แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ                        

 โรงเรียนใชงบประมาณไดเกิดประโยชนมากที่สุด สงผลใหการบริหารโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  

    

     ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ   

                                 

             

         ( นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง)                          (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         

         ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                                                                             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 (นายอาคม  กุลสุรินทร ) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 



๘๘ 

 

ชื่อโครงการ               โครงการการใชจายเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียน 
แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางเยาวลักษณ  คําวัง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางเยาวลักษณ  คําวัง  นายชัยยันต  ชวยพรม   
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม  
ระยะเวลาดําเนินงาน  ปงบประมาณ 2563 ( ตุลาคม 2562  -  กันยายน 2563) 
ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธ  สพฐ.     ขอที่ 5 สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองชุมชนภาคเอกชนและทองถิ่น 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัด 
                                        การศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธโรงเรียน   ขอที่ 3  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียน 
    ไดเรียนรู  เต็มศักยภาพ 
มาตรฐานสพฐ.    ที่ 1  
    1.2 (4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิสังคม 
มาตรฐานปฐมวัย              ที่ 1 ขอ 1.1มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล 
                                                       ความปลอดภัยของตนเองได 
 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงพัฒนาคนใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย อารมณ และสติปญญา โรงเรียน
บานน้ําครกใหมไดจัดการศึกษาที่ตองเนนใหผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี มีน้ําหนัก สวนสูง
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ตามที่โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน
คาใชจายอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) จากองคกรปกครองสวนทองถิ่นผานเทศบาลตําบลกองควาย ใน
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาใชจายเงินที่ไดรับจัดสรร ในปงบประมาณใหถูกตองตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใชจายเงินอุดหนุน ในสถานศึกษาเปนไปตามความตองการของบุคลากร             
ในสถานศึกษาและงานที่กําหนดข้ึนตามแผนปฏิบัติการในแตละปจึงใหความเห็นชอบใหจัดโครงการใชจายเงิน
อุดหนุนคาใชจายอาหารกลางวันนี ้
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานจัดบริการอาหารใหนักเรียนไดรับประทานอาหารอยางพอเพียง มีคุณคาทางโภชนาการ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานและบุคลากรผูปฏิบตัิงานดานสุขาภิบาลอาหาร 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และมีสุขลักษณะนิสัยในการบริโภคอาหารถูกหลัก

โภชนาการ 
4. เพ่ือใหสถานศึกษาใชจายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันใหถูกตองตามระเบียบของสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการเงินและพัสดุ  

 
 
 



๘๙ 

 

เปาหมาย 
 เชงิปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม ระดับชั้นอนุบาล และระดับประถมศกึษา จํานวน  79 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนจัดจางเหมาทําอาหารกลางวันใหนักเรียนบริโภคใหถูกตองตามหลักโภชนาการและนักเรียน       
มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ  

2. นักเรียนระดับอนุบาลและประถมศึกษาในสถานศึกษาไดบริโภคอาหารกลางวันครบทุกคนและสงเสริม
ลักษณะนิสัยในการบริโภคอาหารครบลัก 5 หมู สงผลใหนักเรียนมีสวนสูงและน้ําหนักตามเกณฑ 

 

วิธีดําเนินการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ 
3. สํารวจปญหาความตองการ 
4. ดําเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปและประเมินผล 

 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

ผู 

ควบคุม 

ต.
ค 

25
62

 

พ.
ย 

25
62

 

ธ.
ค 

25
62

 

ม.
ค 

25
63

 

ก.
พ 

25
63

 

มี.
ค 

25
63

 

เม
.ย

 2
56

3  

พ.
ค 

25
63

 

มิ.
ย 

25
63

 

ก.
ค 

25
63

 

ส.
ค 

25
63

 

ก.
ย 

25
63

 

 

 

 
เยาวลักษณ 
 คําวัง 

 
ชัยยันต  
ชวยพรม 

 
 

 

 

 
ผูบริหาร 1.ประชุมคณะครูและกรรมการศกึษาใน

โรงเรียน 

            

2.แตงต้ังผูรับผิดชอบ             

3.สํารวจความตองการ             

4. ดําเนินงานตามโครงการ             

5. สรุปและประเมินผล             

6. รายงานผลการดําเนินงาน             
 

งบประมาณ จํานวน  316,000  บาท   (สามแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถวน)   

รายละเอียดงบประมาณ  นักเรียน จํานวน 79 คนๆ ละ 20 บาท/วัน  รวม  200 วัน             

 

 

 

 

 
 



๙๐ 

 

การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. นักเรียนมีสุขลักษณะนิสัยในการบริโภคอาหาร 
ถูกหลักโภชนาการ 

2. สถานศึกษาใชจายเงินอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวั น ให ถู กต องตามระ เบี ยบของสํ านั ก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการเงินและพัสดุ  

1. การสํารวจ 
2. การสอบถาม 
3. การสรุปโครงการ 

1. แบบสํารวจ 
2. แบบสํารวจ 
3. แบบสรุปผลการดําเนินงาน 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนรอยละ 90  มีสุขนิสัยในการบริโภคอาหาร มีสุขภาวะโภชนาการที่ดี สุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
2. โรงเรียนสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการใชจายเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ที่ไดรับจัดสรรใน

ปงบประมาณ 2563  ไดรอยละ  100  
 

 

          ผูแสนอโครงการ                                 ผูเห็นชอบโครงการ       

            

      

      (นางเยาวลักษณ  คําวัง)                                   (นายอวยชัย กุลณาวงค)            

  ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 

 

                        ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

            (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

               ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางโรงเรียน 
 แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุดาพร คุณยศยิ่ง  
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562  -  เดือน กันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20ป  ขอ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBM) 
กลยุทธโรงเรียน              ขอที่ 1-2                              
มาตรฐานปฐมวัย           ที่ 2  
ตัวบงชี้                       ที่ 2.4  2.5 2.6 
มาตรฐานสพฐ.              ที่ 2 
ตัวบงชี้                       ที ่2.2 2.5 2.6 
 
 หลักการและเหตุผล  
              การดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายของการจัดกระทรวง
ศึกษา สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและไดมาตรฐานตองอาศัยปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานทั้ง 4 ดานใหบรรลุ
เปามาย งานปลูกสรางและครุภัณฑเปนปจจัยหนึ่งในการขับเคลื่อนงาน ปจจุบันงานปลูกสรางและครุภัณฑของ
โรงเรียนบางสวนใชงานมานานมีการชํารุดเสื่อมสภาพ อาจเกิดความไมปลอดภัยแกผูใช  โรงเรียนไดจัดใหมี        
การพัฒนาซอมแซมครุภัณฑสิ่งกอสรางในสถาน เพื่อใหสภาพของสถานศึกษาไดปรับปรุงอาคารสถานที่และ
ซอมแซมสิ่ง ที่ชํารุดที่สามารถนํามาใชงานไดอีก และเห็นความสําคัญถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือใช       
เปนแหลงวิทยาการท่ีใหความรูและรักษาทรัพยสมบัติและทรัพยากรตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมสรางความเขาใจ      
อันดีระหวางบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนกับหนวยงานอ่ืนๆและสงเสริมนโยบายของรัฐบาลที่ใหทางโรงเรียน
ชวยกันประหยัดทรัพยากรในสถานศึกษาจึงใหความเห็นชอบใหจัดโครงการนี ้
วัตถปุระสงค 
            1.  เพื่อซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสรางท่ีชํารุดใหนํามาใชงานไดเปนปจจุบัน 
            2.  เพื่อใหการดําเนินงานบริหารทั้ง  4 งานของโรงเรียนเปนประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ   
      รอยละ80 ของอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบอล สวนหยอม โตะ  
เกาอ้ี พัสดุ  ครุภัณฑตางๆ ของโรงเรียนที่ชุดรุดเสียหาย  ไดรับการซอมแซมและสามารถใชปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู  
     เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาซอมแซมสิ่งกอสรางและซอมแซมครุภัณฑในสถานศึกษา 
ใหอยูในสภาพที่พรอมที่จะใชงานและบริการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 
 



๙๒ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางท่ีชํารุดเพ่ือ      

ทําการซอมแซม 
2. ดําเนินงานซอมแซมเพ่ือใหใชงานได 
3. สรุปและประเมินผล 
4. รายงานผลการดําเนินงาน 

 
ตุลาคม 2562 –  
กันยายน 2563 

 
นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง 

 

งบประมาณ จํานวน  7,500   บาท 
            รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม       ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 
ซอมแซมครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 
-เครื่องปริ้นเตอร 
-เครื่องอัดสําเนา 
-คอมพิวเตอร 
-กลอนประตูหนาตาง กอกน้ํา 

 
 
 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2,000 
2,500 
2,000 
1,000 

 
 

2,000 
2,500 
2,000 
1,000 

 

  รวม  - 7.500 7,500  
 
การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. สิ่งปลูกสรางและครุภัณฑโรงเรียนมีสภาพ 
   ที่ใชงานไดอยางปลอดภัย 
2. ผูเรียนไดรับการบริการและเกิดการเรียนรู        
เต็มศักยภาพ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. การรายงานสรุปโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบสรุปโครงการ 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนสามารถบริหารงานและวัสดุอุปกรณครุภัณฑสิ่งกอสรางในสถานศึกษามีลักษณะที่สามารถใชงาน
ไดดีปลอดภัยและ มีคุณภาพท่ีใชงานได สงผลใหการบริหารโรงเรียนบรรลุตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
 

  
 
 
 



๙๓ 

 

     ผูเสนอโครงการ                                ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
               
          
             ( นางสุดาพร   คุณยศยิ่ง )                  ( นายอวยชัย  กุณาวงค )                         
             ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                              โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

 (นายอาคม   กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
แผนงาน   การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางสาวดุจเดือน  ยากอง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวดุจเดือน  ยากอง และ นางปุณญดา  อาจกุล   
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือน ตุลาคม  2562  -  เดอืน  กันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
     (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน             3(3.2) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 2   
ประเด็นที ่                       2 (2.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที่ 2          
ประเด็นที่                        2 (2.3) 3  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 หลักการและเหตุผล  
                  อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 45(3)แห งพระราชบัญญัติระเ บียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเกี่ยวกับคาใชจาย                
ในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2549 ขอ 11 วรรค 4 “คาสาธารณูปโภค เชน คาไฟฟา คาน้ําประปา 
คาโทรศัพท คาชําระฝากสงทางไปรษณีย  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณเบิกจายตามระเบียบหรือ
หลักเกณฑที่กําหนดไว” และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่527/2551 เรื่อง มอบอํานาจ
การเบิกจายเงินเกี่ยวกับคาใชจายในกากรบริหารงานของสวนราชการ สั่ง  ณ  วันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ.2551   
“กําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการเพื่อใหเปนไปดวยความ
คลองตัว และ ยืดหยุน สามารถใชบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม” เพ่ือใหโรงเรียน จัดสรรเงินงบประมาณ
ประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายการคาจัดการเรียนการสอน  ใชในดาน
สาธารณูปโภค        ไดอยางถูกตองตามระเบียบ สะดวก คลองตัว ตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียน
บานน้ําครกใหม        จึงจัดโครงการการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคในโรงเรียน ขึ้น  
 

 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนใหอํานวยความสะดวกแกบุคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือใหสถานศึกษาใชจายเงินอุดหนุนสาธารณปูโภคใหถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยการเงินและพัสดุ จัดทําทะเบียน เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบสอบได 
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เปาหมาย 
         เชิงปริมาณ   

1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 100 ไดรับความสะดวกในการใช 
ระบบสาธารณปูโภคและอยางเพียงพอ 

2. โรงเรียนบานน้ําครกใหม ไดรับเงินจัดสรรงบประมาณเพียงพอ 100 % 
         เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนไดรับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภคครบทุกดานและเพียงพอ 
2. โรงเรียนใชจายเงินอุดหนุนสาธารณูปโภคใหถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตร ี              

วาดวยการเงินและพัสดุ จัดทําทะเบียน เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบสอบไดเปนปจจุบัน 
วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุม คณะครแูละคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผูปกครองนักเรียน ชี้แจงนโยบายและแนวทางใน

การดําเนินงานของโครงการ 

 
 

ตุลาคม 2562 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

2. แตงตั้งเจาหนาที่การเงิน การจัดทําบัญชี 

ผูรับผิดชอบโครงการและงานทีม่อบหมาย 

 
 

ตุลาคม 2562 

 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
     ดํ า เนิ นการตามโครงการทุ ก เดื อนตลอดป
การศึกษา เมื่อสถานศึกษาไดรับใบแจงหนี้แลวให
เจาหนาที่การเงินดําเนินการ ดังนี้ 

1) ตรวจสอบความถูกตองของใบแจงหนี้  
2) บันทึกขออนุมัติเบิกจายเงนิ 
3) จายเงินใหกับเจาหนี ้
4) นําใบเสร็จรับเงนิแนบรวมกับหลักฐาน 

ขอเบิกและประทับตราจายเงนิแลว 
ลงลายมือชื่อและวนั เดือน ปทีจ่ายเงิน 

 
 

ตลอดปงบประมาณ 2563 

 
 

ฝายงานการเงนิและพัสด ุ
 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ติดตามประเมนิผลสรุปและรายงานผล 

การดําเนินการ 

 
 

กันยายน 2563 

 
 

นางสาวดุจเดือน  ยากอง 

 



๙๖ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ     
              ประมาณ10 % ของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  ตามโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว 3 ระดับ) ปงบประมาณ 2563     

 
 
 

 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
1) ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน ชี้แจง
นโยบายและแนวทางในการดําเนินงาน
ของโครงการ 

 
 

  
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
2) แตงตั้งเจาหนาที่การเงิน การจัดทําบัญชี 

ผูรับผิดชอบโครงการและงานที่
มอบหมาย 

     

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
ดําเนินการตามโครงการเพ่ือจายคาโทรศพัท 
เดือนละ 133.75 บาท คาไฟฟา ประมาณ
เดือนละ 4,200 บาทตลอดปการศกึษา เมื่อ
สถานศึกษาไดรับใบแจงหนี้แลวใหเจาหนาที่
การเงินดําเนนิการ ดังนี ้
1) ตรวจสอบความถูกตองของใบแจงหนี้  
2) บันทึกขออนุมัติเบิกจายเงนิ 
3) จายเงินใหกับเจาหนี ้
4) นําใบเสร็จรับเงนิแนบรวมกับหลักฐาน

ขอเบิก และประทับตราจายเงนิแลว
พรอมลงลายมือชื่อและวัน เดือน ป   
ที่จายเงิน 

  
 

60,000 

   

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
1. ติดตาม  ประเมนิผลสรปุและรายงาน  

ผลการดําเนนิการ 

     



๙๗ 

 

การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

1. ระบบสาธารณปูโภคในโรงเรียนอํานวย 
ความสะดวก แกบุคลากรในโรงเรียน 

2. โรงเรียนใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณูปโภค     
ไดถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตร ี 
วาดวยการเงินและพัสดุ จัดทําทะเบียน เอกสาร
หลักฐาน ตรวจสอบสอบได 

1. การสอบถาม  
2. สรุปผลการดําเนินงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสรุปผล 
    การดําเนินงาน 
 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคการใชจายเงินอุดหนุนดานสาธารณปูโภคท่ีไดรับจัดสรร   
รอยละ  100 

2. โรงเรียนสามารถดําเนินงานถูกตองตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเงินและพัสดุ 
จัดทําทะเบียน เอกสารหลักฐาน ตรวจสอบสอบได  รอยละ 100 
 
 

 
   ผูเสนอโครงการ                                              ผูเห็นชอบโครงการ   

                                 
                                                                              
       (นางสาวดุจเดือน  ยากอง)                           (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
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ชื่อโครงการ              โครงการจัดบริหารเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน                              
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(งานงบประมาณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศักดิ์ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพัชรินทร  ชมศักดิ,์ นางปุณญดา  อาจกูล และนางสุดาพร คุณยศยิ่ง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคมคม 256๒   – กันยายน  256๓ 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1   ขอท่ี ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

                                          ขอท่ี ๓  การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอท่ี ๔ การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษา 

ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการ  
    จัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลยุทธโรงเรียน             ที่  1-2 
มาตรฐานปฐมวัย  ที่ 2 (2.1 – 2.6) 
 
มาตรฐาน สพฐ.            ที่ 2 
ตัวบงชี้    1,2 
 
 

หลักการและเหตุผล 
            ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 3 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย” พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 หมวด 2 มาตรา 
10    บัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และหมวด 8 มาตรา 60        
ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหการศึกษา ในฐานะท่ีมีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของประเทศ   โดยจัดสรรเปนงบประมาณเพื่อการศึกษา ดังนี้ (1) จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป เปนคาใชจาย
รายบุคคลท่ีเหมาะสม  แกผูเรียนการศกึษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จัดโดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียม
กัน” และเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน)คือ เงินงบประมาณท่ีจัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจนเพ่ือจัดหา
ปจจัยพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เปนการชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  (นักเรียนยากจนคือนักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน 
4,000  บาทตอป) 
 โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงตองคํานึงถึงความพรอมทางปจจัยพ้ืนฐานตางๆและสิทธิที่พึงมีของเด็ก          
ไดใชการจัดสรรลักษณะแบบถัวจายคาหนังสือและอุปกรณการเรียน  คาเสื้อผาและเครื่องแตงกาย คาอาหาร
กลางวันและคาพาหนะในการเดินทาง เพื่อใหการจัดสรรเงินงบประมาณดังกลาวเกิดประโยชนสูงสุด ดําเนินการ
จัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุ พ.ศ. 2535 และแกไขเพ่ิมเติม จึงจัดทํา
โครงการบริหารเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ข้ึน      
 



๙๙ 

 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหสถานศึกษามีการวางแผนการใชจายเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ที่ไดรับจัดสรร 

ไดตามความเหมาะสม 
2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาเทาเทียมกัน 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  

นักเรียนยากจนของโรงเรียนบานน้ําครกใหม   ระดับ ประถมฯ และมัธยมฯ รอยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไดรับการสนับสนุนชวยเหลือเทาเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ   
          โรงเรียนบานน้ําครกใหม  สามารถจัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนท่ีไดรับจัดสรร ตรงตาม
ความตองการของนักเรียนและผูปกครองพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง

นักเรียน ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการดําเนินงาน
ของโครงการ 

 
 

ตุลาคม 256๒ 

 
 

นางพัชรินทร ชมศักดิ์ 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบโครงการและงาน        

ที่มอบหมาย 

 
 
 

ตุลาคม 256๒ 

 
 
 

ผูบริหาร 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจปญหาความตองการของนักเรียน 
2. จัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน 
3. ดําเนินการเบิกจาย จัดซื้อ จัดจาง จัดหา ตรวจรับพัสดุ  

ตามโครงการอยางเปนระบบถูกตองตาม 

 
 

ตุลาคม 256๒ 
ตุลาคม 256๒ 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 
 

ครูประจําชั้น 
ครูประจําชั้น/

เจาหนาที่การเงิน 
เจาหนาที่พัสดุ/

เจาหนาที่การเงิน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ติดตามและประเมินผลสรุป รายงานผลการดําเนินการ 

 
 

กันยายน 256๓ 

 
 

นางพัชรินทร ชมศักดิ์ 

 

 



๑๐๐ 

 

งบประมาณ ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศกึษา 
                 ข้ันพื้นฐาน รายการคาจัดการเรียนการสอน (เงนิอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียน 
                ยากจน) ปงบประมาณ  256๓ 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน 
ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ
ดําเนินงานของโครงการ 

 
 

  
 
 
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบโครงการ

และงานที่มอบหมาย 

     

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจปญหาความตองการของนักเรียน 
2. จัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตน 

3. ดําเนินการเบิกจาย จัดซือ้ จัดจาง จัดหา 
ตรวจรับพัสดุ ตามโครงการ 

  
 
 

22,000 
 
 

22,000 

  
 
 
22,000 
 
 
22,000 

 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ติดตามและประเมินผลสรุปและรายงานผล

การดําเนินการ 

     

 

การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

1. สถานศึกษาวางแผนการใชจายเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานฯ ไดตามความเหมาะสม 

2. นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาโดย   
เทาเทียมกัน 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3. สรุป/รายงานผล 
 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสรุป/รายงานผล 
 



๑๐๑ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนจากการจัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
2. ผูปกครองรอยละ 100  พึงพอใจตอการไดรับความชวยเหลือ 

 
 
 
              ผูเสนอโครงการ                                 ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 
                 
          (นางพัชรินทร  ชมศักดิ)์                                 (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
         ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายอาคม กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

ชื่อโครงการ   สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายภายใต 
    นโยบาย เรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(งานงบประมาณ)  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศกัดิ์ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  ครูประจําชั้นและครูประจําวิชา 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 256๒ - เดือน กันยายน 256๓ 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1   ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม 
    ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                                                          ขั้นพ้ืนฐาน 
                                        ยุทธศาสตรที ่3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM)   
กลยุทธโรงเรียน           ที่  2,4 

มาตรฐาน  สพฐ.           ที่ 2(2.1,2.4,3) 4(1) 
มาตรฐาน ปฐมวัย  ที่ 2 (2.1 – 2.6) 
 
 

หลักการและเหตุผล 
           ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกัน
ในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติ
วา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสอง
ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และวิสัยทัศนนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ป อยาง
มีคุณภาพ ของรัฐบาลที่จัดโครงการนี้ขึ้น คือ“มุงลดคาใชจายผูปกครอง  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและประชาชนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการ” 
 ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดดําเนินการตามเจตนารมณดังกลาวโดยจัดทําโครงการสนับสนุน        
การจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจายภายใตนโยบายเรียนฟรี  15 ปอยางมีคุณภาพข้ึนเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน     
ทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 
2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและผูปกครองไดรับการสนับสนุนจากโครงการอยางทั่วถึง 
3. เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหสูงข้ึน 

 
 
 
 



๑๐๓ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  

นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม  รอยละ 100  ไดรับการสนับสนุนหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคนมีโอกาสรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเสยีคาใชจาย 
2. มีความรูทักษะกระบวนการตามเปาหมายการจัดการเรียนรูท้ังหนังสือและอุปกรณการเรียน 
3. มีความรูและประสบการณจากการจัดกิจกรรมวิชาการ/ทัศนศึกษา 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคจากกจิกรรมคายคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
5. นักเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยี ICT เพ่ือแสวงหาความรูและการสื่อสารอยางสรางสรรค 
6. นักเรียนมีความพรอมในการมาเรียน 

 

 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. กิจกรรมการจัดหาแบบเรียน 

1) การคัดเลือกหนังสือครูผูสอนเปนผูเลือกหนังสือ 
2) การจัดซื้อหนังสือเรียน 

 
16 มกราคม – 16 กุมภาพันธ 

256๓ 
31 มีนาคม 256๓ 

 
ครูประจําวิชา  
เจาหนาที่พัสด ุ

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
2. กิจกรรมการจัดหาเครื่องแบบนกัเรียน  

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการรบัเงิน 
คาเครื่องแบบนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

 
 
กุมภาพันธ – มีนาคม 256๓ 

 
พฤษภาคม 256๓ 

 
 
ครูพัชรินทร 
 
ครูประจําชัน้/
เจาหนาที่การเงิน 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
3. กิจกรรมการจัดหาอุปกรณการเรียน 

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการรบัเงิน      คา
เครื่องอุปกรณนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องอุปกรณนักเรียน 

 
 
กุมภาพันธ – มีนาคม 256๓ 

 
พฤษภาคม 256๓ 

 
 
ครูพัชรินทร 
ครูประจําชัน้/
เจาหนาที่การเงิน 

กิจกรรมที่ 4  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
4) การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 

 
พ.ค. 256๓ – ม.ีค. 256๔ 
พ.ค. 256๓ – ม.ีค. 256๔ 
ต.ค. 256๓ – มี.ค. 256๔ 
พ.ค. 256๓ – ม.ีค. 256๔ 

 

 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

 



๑๐๔ 

 

งบประมาณ   ตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 

                     ขั้นพื้นฐาน คาหนังสือเรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา 

                     คณุภาพผูเรียน  ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
1. กิจกรรมการจัดหาแบบเรยีน 

1) การคัดเลือกหนังสือ ครูผูสอนเปนผูเลือก
หนังสือ และภาคี 4 ฝาย 

2) การจัดซื้อหนังสือเรียน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๗๓,๐๐๗ 

 
 
 
 

๗๓,๐๐๗ 

 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
2. กิจกรรมการจัดหาเครื่องแบบนกัเรยีน  

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการ 
รับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๔๐,๐๕๐ 

 
 
 
 

๔๐,๐๕๐ 

 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
3. กิจกรรมการจัดหาอุปกรณการเรียน 

1) ดําเนินการประชาสัมพันธกําหนดการรบั
เงินคาเคร่ืองอุปกรณนักเรียน 

2) จายเงินคาเครื่องอุปกรณนักเรียน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

๓๙,๙๓๐ 

 
 
 
 

๓๙,๙๓๐ 

 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นตอนการดําเนนิงาน 
4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรมคุณธรรม/ ลูกเสือ/เนตรนาร ี       
3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
4) การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ      

การสื่อสาร (ICT) 

 
 

- 
- 
- 
- 

  
๖๑,๘๘๐ 
24,752 
12,376 
18,564 

6,188 

 
๖๑,๘๘๐ 
24,752 
12,376 
18,564 

6,188 

 
ถัวจาย 
ทุกรายการได 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศกึษาโดยไมเสียคาใชจายสําหรับ
รายการ หนังสือเรียน อุปกรณการเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนและ
ผูปกครองไดรับการสนับสนุนจาก
โครงการอยางทั่วถึง 

3. เพ่ือพัฒนาระดับคุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียนใหสูงขึ้น 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  สรุปโครงการ 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมินโครงการ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการสนับสนุนรายการคาจัดการเรียนการสอน อยางท่ัวถึง 

และเทาเทียม 
2. นักเรียนมีความพรอมที่จะเรียนเนื่องจากไดรับการสนับสนุน 
3. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ผูปกครองไดรับการบรรเทาภาระคาใชจาย และคุณภาพชีวิตในครอบครัวดีขึ้น 
5. ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
 

 
                 ผูเสนอโครงการ           ผูเห็นชอบโครงการ 
 
                 
 

            (นางพัชรินทร  ชมศักดิ)์                               (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
          ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นายอาคม กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําค 
 



๑๐๖ 

 

โครงการตามแผนพัฒนางานบริหารทั่วไป 
 

จํานวน  10  โครงการ 
 

1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
2. โครงการกิจกรรมนักเรียน 
3. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
4. โครงการออมทรัพยนักเรียน 
5. โครงการสัมพันธชุมชน 
6. โครงการสหกรณรานคาโรงเรียน                                             
7. โครงการทัศนศกึษานักเรียน 
8. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
9. โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

10. โครงการพัฒนากิจกรรมงานแนะแนว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายชัยยันต  ชวยพรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยยันต  ชวยพรม 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 – เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1  ขอที่  5  การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
    ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  3,5 
กลยุทธโรงเรียน   ที่  1 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 2   
ประเด็นที่                        2 ( 2.4) 
มาตรฐานสพฐ.   มฐ.ที่ 2 
ตัวบงชี้ที่   2 (2.2) (2.5)  
................................................................................................................................................................................. 
 
หลักการและเหตุผล 
 ในชีวิตประจําวันนักเรียนไดอยูในโรงเรียนเปนสวนใหญ การที่ไดอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีมีผลตอการดํารงชีวิต
และที่สําคัญดานการเรียนรูที่มีสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการจัดการเรียนรูแลวสงผลใหเกิดการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนที่ตองคํานึงถึงการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่อํานวยความสะดวกตอการเรียนรู 
 โรงเรียนเปนสวนหนึ่งที่จัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสภาพของสถานศึกษาใหนาอยู 
สวยงาม บูรณะอาคารเรียน อาคารประกอบ ถนนทางเดินใหมีความพรอมอยูเสมอ เพ่ือเปนแหลงวิทยาการ          
ที่ใหความรูและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมและสรางความเขาใจอันดีระหวางนักเรียนในโรงเรียน         
และชุมชนกับหนวยงานอื่นใหมีความรับผิดชอบรักษาอนุรักษสิ่งแวดลอมใหสวยงามนาอยู โรงเรียนรมรื่น โดยการ
มีสวนรวมในโรงเรียนและชุมชน 
 

วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือใหนักเรียนมีนิสัยรักความสวยงาม รักโรงเรียน 
2. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหนาอยู เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. เพ่ือใหสิ่งปลูกสรางในโรงเรียนมีความมั่นคงสวยงามและปลอดภัยแกนักเรียน 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรักความสวยงาม รักโรงเรียน 
2. รอยละ 80  ของผูที่เก่ียวของมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในโรงเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 



๑๐๘ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี รมรื่น สวยงาม นาอยู 
2. โรงเรียนมีอาคารสิ่งปลูกสรางท่ีมั่นคง ถาวร และปลอดภัยที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
3. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 

วิธีดําเนินการ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชมุวางแผนจัดทํา
โครงการ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจปญหาความตองการใน 
การปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 
 
 

ต.ค. 2562 
 

 
 
 

นายชัยยันต  ชวยพรม 
 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอม  

1) ปรับปรุงสวนหยอมในโรงเรียน 
2) สรางที่ทิ้งเศษใบไมรอบรอบตนไม

ใหญในโรงเรียน 
3) ปรับปรุงท่ีทิ้งขยะในบริเวณโรงเรียน 
4) ปรับปรุงสนามหญาในโรงเรียนตัด

หญาสนามและในบริเวณโรงเรียน 
5) จัดซื้อ จัดหาวัสดุในการปรับปรุง

สภาพแวดลอมตางๆ ตามที่สํารวจไว 

 
 
 

ต.ค. 2562 – ก.ย.  2563 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 

 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 

 
ต.ค.2562. – ก.ย. 2563 

 
 

 
 
 

นายชัยยันต  ชวยพรม 
 

นักการภารโรง /นักเรียน 
ผูปกครอง /คณะกรรมการ

สถานศึกษา /คณะครู 
 

 

นายชัยยันต  ชวยพรม 
 

กิจกรรรมท่ี 3  สรุปและรายงานผล 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สรุปและประเมินผล 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 

 

 
ก.ย. 2563 

 
นายชัยยันต  ชวยพรม 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 11,560  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1) ปรับปรุงสวนหยอมในโรงเรียน 
2) สรางที่ทิ้งเศษใบไมรอบรอบตนไม

ใหญในโรงเรียน 
3) ปรับปรุงท่ีทิ้งขยะในบริเวณโรงเรียน 
4) ปรับปรุงสนามหญาในโรงเรียนตัด

หญาสนามและในบริเวณโรงเรียน 

   
 

3,000 
3,000 

 
2,060 
3,500 

 
 

3,000 
3,000 

 
2,060 
3,500 

 

รวม   11,560 11,560  
 

การวัดผลประเมินผล 
ตัวบงชี้สภาพความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 
1. โรงเรียนมีการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ิมขึ้น 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี รมรื่นสวยงาม นาอยู 
3. โรงเรียนมีอาคารสิ่งปลูกสรางท่ีมั่นคง ถาวรและ

ปลอดภัยที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 
4. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน รอยละ  80 ภาคภูมิใจ มีสวนรวมในการจัดสรางเปนเจาของ 
2. โรงเรียนมีบรรยากาศ มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนการสอนและเปนแบบอยางที่ดีตอชุมชน 
3. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากนักเรียนและสนับสนุนจากชุมชนละหนวยงานอื่นๆ  
 

    ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
(นายชัยยันต  ชวยพรม)                                                     (นายอวยชัย  กุณาวงค)            

        ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม   
    
                                             ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
          (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๑๑๐ 

 

โครงการ   โครงการกิจกรรมนักเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ         นางวลัยพร  สุริยศ 
ผูรับผิดชอบโครงการ           คณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตร สพป.นานเขต 1   ขอที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ 
    สรางสังคมแหงการเรียนรู                                              
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ขอที่ 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
     และสรางจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอม 
กลยุทธโรงเรียน         ขอที่ 1 (1-5)  ขอที่ 5 (1-2) 
มาตรฐาน สพฐ.         ขอ 1,3    
ตัวบงชี้ที ่   1.2(4)3(1) 
                                                 
หลักการและเหตุผล 
           รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 3 มาตรา 49 ไดบัญญัติวา“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจน เพ่ือการศึกษาตอ     
และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรใหมีสวนเก่ียวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา 
ทองถ่ิน คณุลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  
            โรงเรียนเปนสถานที่จัดการศึกษาและกิจกรรมตางๆเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค       
ไดมาตรฐาน การศึกษาตามแนวการปฏิรูปการศึกษาจะเปนการสรางงานและ สรางเยาวชนใหมีความรู คูกับการทํางาน  
โครงการกิจกรรมนักเรียนนับวาเปนกิจกรรมที่สําคัญที่ตองจัดขึ้นในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียน             
อยางหลากหลายตลอดปการศึกษา และเพ่ือยกระดับคุณภาพของ ผูเรียนใหสูงกวาเดิม รวมทั้งใหชุมชนมีสวนรวม
ในกิจกรรมมากขึ้น  
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธกับการเรียน 
2. เพ่ือฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและรวมมือทํางานกับผูอื่นได 
3. เพ่ือใหนักเรียนจัดกิจกรรมตางๆ ไดอยางมีความสุข 
4. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ชุมชนและหนวยงานอื่นๆ 

 
 
 



๑๑๑ 

 

เปาหมาย  
     เชิงปริมาณ    

1. นักเรียน รอยละ 100 มีความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธกับการเรียน 
2. ครโูรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 100 ความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธ 

กับการเรียน 
3. ผูปกครองนักเรียน และชุมชน รอยละ 80  มีความรูและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่สัมพันธ

กับการเรียน 

     เชิงคุณภาพ     
             โรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆภายในโรงเรียนและเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนจัดข้ึนในโอกาสตางๆ เพื่อสราง     
     ความสามัคคีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผูปกครองนักเรียน  ชี้แจงนโยบายและแนวทาง
ในการดําเนินงานของโครงการ 

ตุลาคม 2562 นางวลัยพร สุริยศ/ คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมและงานที่มอบหมาย 

ตุลาคม 2562 ผูบริหาร 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สํารวจกิจกรรมตางๆในหวงป และกิจกรรม   

วันสําคัญตางๆ ตลอดปงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2562 

 

 
นางวลัยพร สุริยศ/ คณะครู 

 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการ   

ตลอดปการศึกษา นางวลัยพร สุริยศ/ คณะครู 

กิจกรรมที่ 5 
1. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน กันยายน 2563 นางวลัยพร สุริยศ 

 
 
 
 



๑๑๒ 

 

งบประมาณ    ตามที่ไดรับจัดสรรจากโครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                  ปงบประมาณ 2563  จํานวนเงนิ  10,000  บาท  ดําเนินงานกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
1. .กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน   1,000  
      1.1. วันเลือกตั้งประธานนักเรียน นางวลัยพร   
      1.2. วันตอตานคอรรัปชั่นสากล นางวลัยพร   
2. .กิจกรรมปองกันยาเสพติด  1,500  
      2.1 วันตอตานยาเสพติดโลก นางวลัยพร   
      2.2 การอบรมเสริมสรางทักษะชีวิตเพ่ือปองกันยาเสพติด นางวลัยพร   
3.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)   1,000  
      3.1  วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ นางวลัยพร   
      3.2  วันเดินทางไกลและเขาคายพักแรม        นางวลัยพร   
      3.3  วันวชิราวุธ นางวลัยพร   
4.  กิจกรรมกีฬา - กรีฑา  1,500  
      4.1 จัดแขงขันกีฬา – กรีฑาในโรงเรียน    นายชัยยันต   
5.  กิจกรรมวันสําคัญ  5,000  
      5.1 วันไหวคร ู นางสุดาพร   
      5.2 วันรักษภาษาไทย    นางวราภรณ   
      5.3 วันเขาพรรษา นางเยาวลักษณ   
      5.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว   
           รชักาลที่ 10    

นางธูปทอง    

      5.5 วันแมแหงชาติ    นางวิมลสิร ิ   
      5.6 วันเสด็จสวรรคตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
           ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร    

น.ส.ทัศณ ี   

      5.7 วันวิทยาศาสตร น.ส.มนัสนันท   
      5.8 วันลอยกระทง   นางธูปทอง   
      5.9 วันคริสตมาส    นางพัทธธีรา   
      5.10 วันขึ้นปใหม   นางปุณญดา   
      5.11 วันเด็ก    นางปุณญดา   
      5.12 วันปจฉิมนิเทศ   น.ส.ดุจเดือน 

นางพัชรินทร 
  

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

รายงาน/กิจกรรม 
ประเภทคาใชจาย 

หมายเหตุ 
คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมปองกันยาเสพติด 
3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ – เนตรนารี)                 
4. กิจกรรมจัดแขงขันกีฬา – กรีฑา 
5. กิจกรรมวันสําคัญ 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
1,500 
1,000 
1,500 
5,000 

1,000 
1,500 
1,000 
1,500 
5,000 

 

รวม - - 10,000 10,000 
 

การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
2. นักเรียนสามารถรวมกับผูอื่น 
3. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 
4. ชุมชนใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชนและ 
   หนวยงานอื่นๆ 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
3. สรุป/รายงานผล 

1. แบบสํารวจ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสรุป/รายงานผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 90 มีความรู มีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและมีความสุขในการรวมจัด

กิจกรรมตางๆ ตามปฏิทินที่กําหนด  
2. ผูปกครองรอยละ 50 มีความพึงพอใจและมีความสัมพันธอันดีกับโรงเรียน พรอมใหการสนับสนุนรวมกับ

หนวยงานอื่นๆ ในชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
 

        ผูเสนอโครงการ                             ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
                
                 (นางวลัยพร  สรุยิศ)                                          (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
            ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                      
                                               

     ผูอนุมัติโครงการ 
 
                       
                                            (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๑๑๔ 

 

โครงการ   โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางธูปทอง  ดุสิต 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางธูปทอง  ดุสิตและนางสาวดุจเดือน  ยากอง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคมแหงการเรียนรู                                            
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                     
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่  5 
มาตรฐาน สพฐ.             ขอที่  1 
ตัวบงชี้ที ่            1.2(4) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 
หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพจะตองไดรับการพัฒนาคุมครองปองกันดูแล 
เอาใจใส ท้ังทางดานสุขภาพรางกาย สติปญญา อารมณ  และสังคม ไปพรอมกัน นักเรียนจึงจะสามารถเรียนรู     
ฝกทักษะประสบการณตางๆไดดีตามที่โรงเรียนกําหนดไว โรงเรียนนับเปนสถานที่ที่สามารถสงเสริมสุขภาพที่ดี
ใหแกนักเรียน ครอบครัว บุคลากร ของโรงเรียนและสมาชิกในชุมชนได 
 ดังนั้นจึงจัดใหมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน เปนแนวทางในการดําเนินงานติดตอ
ประสานงานกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยและสงผลกระทบตอการพัฒนา        
ดานอ่ืนๆของนักเรียนอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
2. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีภาวการณเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบื้องตนกอนสงรักษาตอ 
4. เพ่ือใหผูปกครอง  องคกรในชุมชน สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  

เปาหมาย  
 เชิงคณุภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
2. นักเรียนมภีาวะการเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย  
3. นักเรียนไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนกอนสงรักษาตอ 
4. นักเรียน  ผูปกครอง  องคกรในชุมชน สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพ  

 
 
 



๑๑๕ 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 100 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

สุขภาพอนามัย  
2. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 92 มีภาวะการเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย  
3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน กอนสง

รักษา 
4. นักเรียน ผูปกครอง องคกรในชุมชน รอยละ 92 สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจกิจกรรมโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ  

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

 
ตุลาคม 2562 

 
นางธูปทอง  ดุสิต 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สงเสริมสุขภาพนักเรียนรวมกับองคกรในชุมชน 
2. 10 นาที แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
3. รณรงคไขเลือดออก 
4. จัดซื้อเวชภัณฑยา 
5. ตรวจสุขภาพ 
6. รณรงคตอตานลูกน้ํายุงลาย 
7. หองน้ําอนามัยนาใช 
8. กําจัดเหา 
9. ผูนําอนามัยทําได 
10. กิจกรรมงานเฝาระวังภาวะโภชนาการนักเรียน 
11. กิจกรรมนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ 
12. กิจกรรมปฐมพยาบาลสงรักษาตอ 

 
ตุลาคม 2562   

-   
กันยายน 2563 

 
คณะครูโรงเรียน
บานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล 

ตอผูบังคบับัญชา 

กันยายน 2563 นางธูปทอง  ดุสิต 

 
 
 
 



๑๑๖ 

 

งบประมาณ งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น  1,000 บาท 
 

รายละเอียดการใชงบประมาณ    
 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ

ชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

  -     -  
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สงเสริมสุขภาพนักเรียนรวมกับองคกรในชุมชน 
2. 10 นาที แปรงฟนหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
3. รณรงคไขเลือดออก 
4. จัดซื้อเวชภัณฑยา 
5. ตรวจสุขภาพ 
6. รณรงคตอตานลูกน้ํายุงลาย 
7. หองน้ําอนามัยนาใช 
8. กําจัดเหา 
9. ผูนําอนามัยทําได 
10. กิจกรรมงานเฝาระวังภาวะโภชนาการนักเรียน 
11. กิจกรรมนวดฝาเทาเพื่อสุขภาพ 
12. กิจกรรมปฐมพยาบาลสงรักษาตอ 

   
- 

100 
100 
300 

- 
- 

100 
100 
100 

- 
100 
100 

 
- 

100 
100 
300 

- 
- 

100 
100 
100 

- 
100 
100 

 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล 

ตอผูบังคบับัญชา 

  - -  

รวม   1,000 1,000  
 
 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 

 

การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 
1. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
2. เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีภาวะ การเจริญ 

เติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย 
3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการบริการดาน

สุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
กอนสงรักษาตอ 

4. เพ่ือใหผูปกครอง  องคกรในชุมชน สงเสริม
สนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ  

1. ประเมินความพึงพอใจ 

 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมรอยละ 100 มีความรู เก่ียวกับสุขภาพอนามัย  

2. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมรอยละ 92  มภีาวะการเจริญเติบโตดานรางกายและจิตใจสมวัย          
3. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการบริการดานสุขอนามัยและการปฐมพยาบาลเบื้องตนกอนสงตอ 

4. นักเรียน ผูปกครอง องคกรในชุมชน รอยละ 92 สงเสริมสนับสนุนและพึงพอใจ กิจกรรมโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  

 
                       

       ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
                                                       
    

                               (นางธูปทอง  ดุสิต)                                                    (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
          ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                              
 

       ผูอนุมัติโครงการ 
 

  
 
                                              (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 

 
 
 

 



๑๑๘ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการออมทรัพยนักเรียน 
แผนงาน             การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ             นางธูปทอง    ดุสิต 
ผูรับผิดชอบโครงการ            คณะครูนักเรียนและครูประจําชั้นทุกชั้นเรียน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ              โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ           ตลุาคม 2562 –กันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป    ขอ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู   
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่  4 
มาตรฐาน สพฐ.             ขอที่  1 และ 3 
ตัวบงชี้ที่             1.2(1),3(1) 
............................................................................................................................................................ 
 

หลักการและเหตุผล 
 โครงการออมทรัพยนักเรียนเปนโครงการที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจาย สรางนิสัยการ
ประหยัด อดออม ซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง ตามคุณลักษณะที่พึงประสงคไดกําหนดไว 
และใหนักเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจึงจัดโครงการ
ออมทรัพยนักเรียนข้ึนสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมาย  
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพย 

อยางตอเนื่อง  
2. เพ่ือใหนักเรียนรูหลักการทํางานรวมกับผูอื่นมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีทุนการศึกษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมาย

  

เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนรูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง  
2. นักเรียนทุกคนรูหลักการทํางานรวมกับผูอื่นมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. นักเรียนทุกคนมีทุนการศึกษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมาย 

    เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรอยละ 100 รูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง  
2. นักเรียนรอยละ 95 รูหลักการทํางานรวมกับผูอื่นมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. นักเรียนรอยละ 95 มีทุนการศกึษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุ

เปาหมาย 



๑๑๙ 

 

วิธดีําเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
  1.ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจง
นโยบาย 
  2.  แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  3.  วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 2562 นางธูปทอง  ดุสิต 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการระดับหองเรียน 
  2.  จัดทําบัญชีเงินฝากของชั้นและของนักเรียน 
  3.  รับฝากออมทรัพยทุกวัน 
  4.  รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับชั้นเรียน 
  5.  รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับโรงเรียนทุกสัปดาห 
  6.  สรุปการฝากเงินทุกเดือน 
  7.  สรุปยอดเงินและปดบัญชีนักเรียนที่เรียนจบชั้นสูงสุด 

ตุลาคม 2562   
-   

กันยายน 2563 

คณะคร/ูนักเรียนโรงเรยีน

บานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล           
ตอผูบังคบับัญชา 

กันยายน 2563 นางธูปทอง  ดุสิต 

 
งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น    -        บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ    

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษาเพื่อชี้แจง
นโยบาย 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

- - - - 

 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดาํเนินงาน 
1. แตงตั้งคณะกรรมการระดับหองเรยีน 
2. จัดทําบัญชีเงินฝากของช้ันและของนักเรียน 
3. รับฝากออมทรัพยทุกวัน 
4. รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับชั้นเรียน 
5. รวบรวมเงินฝากผูจัดการระดับโรงเรียนทุกสัปดาห 
6. สรุปการฝากเงินทุกเดือน 
7. สรุปยอดเงินและปดบัญชีนักเรียนท่ีเรียนจบชั้นสูงสุด 

- - - - 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงนิงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 



๑๒๐ 

 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล 

ตอผูบังคับบัญชา 

- - - -  

รวม - - - -  
 

การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช 
1. นักเรียนชั้น อ.1 – ม.3 เขารวม 
    กิจกรรมโครงการทุกคน 
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคม 
    และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด 
 

1. สังเกตจากเอกสารตางๆของ
โครงการ 

2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. สมุดฝากออมทรัพย บัญชเีงิน
ฝาก ถอน ออมทรัพยรายวัน
ประจําชั้น ทะเบียนคมุเงนิสด 
ทะเบียนรายงานเงินคงเหลือ
รายวัน 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 100 รูจักวางแผนการใชจาย มีนิสัยประหยัด อดออม มีการออมทรัพยอยางตอเนื่อง  
2. นักเรียนรอยละ 95 รูหลักการทํางานรวมกับผูอ่ืนมีความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคมและมีความเชื่อมั่น 

ในตนเอง 
3. นักเรียนรอยละ 95 มีทุนการศึกษาเปนของตนเอง สงเสริมใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุ

เปาหมาย 

 
       ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ   

                                 
                                                       
    

                               (นางธูปทอง  ดุสิต)                                                    (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
          ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                              

            ผูอนุมัติโครงการ 
 

  
                                                  (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                         ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 

 



๑๒๑ 

 

ชื่อโครงการ                          โครงการสัมพันธชุมชน     
แผนงาน             การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (งานดานบริหารท่ัวไป) 
ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ             นางธูปทอง   ดุสิต 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางธูปทอง   ดุสิต , นางเยาวลักษณ คําวัง และนายชัยยันต ชวยพรม 
หนวยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน            เดือนพฤษภาคม  2562  -  เดือน มีนาคม  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป ขอ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ  
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครอืขายรวมพัฒนาการจัดการศึกษา 
                                                  และระบบประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่  1 
มาตรฐาน สพฐ.             ขอที่  1,2,3 
ตัวบงชี้ที่             1.1(5),1.2(1-4),2(1-6),3(1-5) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเปนองคกรที่สําคัญในการบริหารจัดการศึกษา แตตองอาศัยหลักการของการมีสวนรวมของ      
ทุกฝาย รวมพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ ดําเนินงานการวางแผน กําหนดทิศทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาโดย ผูบริหาร ครู คณะกรรมการถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูนําชุมชน  ผูปกครองนักเรียน 
และองคกรตางๆในชุมชน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจริงและยั่งยืน   
              โรงเรียนบานน้ําครกใหมเห็นความสําคัญของการสรางความเขมแข็งของการบริหารจัดการศึกษาโดยวิธี
ดังกลาวจึงจัดใหมีโครงการสัมพันธชุมชนขึ้น 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. เพ่ือสรางความเขาใจอันดีตอกันโดยเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ผูปกครอง คณะกรรมการศึกษาฯ,ศษิยเกาฯ,ผูนําและองคกรตางๆในชุมชนรอยละ 88       
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. นักเรียน ครู และโรงเรียน รอยละ 93 มีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน
การศกึษาโดยชุมชนมีสวนรวม    

3. นักเรียน ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯ,ศิษยเกาฯและองคกรตางๆในชุมชน        
รอยละ 93 มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวมตางๆกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน          
ตามโอกาสที่เหมาะสม 

เชิงคณุภาพ 
1. จัดใหมีการประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ศษิยเกาฯ ผูนําและองคกรตางๆ        

ในชุมชน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



๑๒๒ 

 

2. นักเรียน ครู และโรงเรียน มีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาโดยชุมชน
มีสวนรวมในการวางแผนและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

3. นักเรียน ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาฯ,ศิษยเกาฯและองคกรตาง ๆ ในชุมชน           
มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวมตางๆกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 

  

วิธีการการดําเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครู นักเรียน ผูปกครอง ตัวแทนศิษย

เกาฯ,ผูนําองคกรตางๆและกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2562 

 

 
ผูบริหารและบุคลากร  

ทางการศึกษาของโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการเขารวม

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานน้ําครกใหม ตามหมูบานและองคกร
ตางๆในชุมชนและเขตบริการของโรงเรียนภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

2. คณะกรรมการศึกษาฯ,ผูปกครอง,ศิษยเกาฯ,ผูนํา
ชุมชนและองคกรตางๆในชุมชน ประชุมรวม
วางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศกึษาของโรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บานน้ําครกใหม เขารวมกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียนและชุมชนตามโอกาสท่ีเหมาะสม เชน
กิจกรรมขนบธรรมเนียนประเพณี และกิจกรรม
วันสําคัญตางๆ 

 
พฤษภาคม 2562 

-   
มีนาคม 2563 

 
 

พฤษภาคม 2562 
-   

มีนาคม 2563 
 

พฤษภาคม 2562 
-   

มีนาคม 2563 
 

 
ผูบริหารและ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 

บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล

ตอผูบังคบับัญชา 

 
 

มีนาคม 2563 
 

 
 

นางธูปทอง  ดุสิต 

       
 
 

 



๑๒๓ 

 

งบประมาณ   งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  1,000  บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ   

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ขั้นเตรียมการ 
1. จัดเตรียมเอกสารการประชุมคณะครู ผูปกครอง 

ตัวแทนศิษยเกา และกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
ชี้แจงนโยบาย 

2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

   
 
 

 

     
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 
2. จัดประชุมผูปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3. ผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการเขารวม

ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนบานน้ําครกใหม ตามหมูบานและองคกร
ตางๆในชุมชนและเขตบริการของโรงเรียน    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4. คณะกรรมการศึกษาฯ,ผูปกครอง,ศิษยเกาฯ,ผูนํา
ชุมชนและองคกรตางๆในชุมชน รวมกันสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เชน จัดกิจกรรมคนืสูเหยาโรงเรียน    
บานน้ําครกใหม   

5. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บานน้ําครกใหม เขารวมกิจกรรมของโรงเรียน
และชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสมเชนกิจกรรม
ขนบธรรมเนียนประเพณีและวันสําคัญตางๆ
ตลอดปการศึกษา 

   
400 

 
400 

 
 
 
 
 

200 
 
 
 

 
400 

 
400 

 
 
 
 
 

200 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผล
ตอผูบังคบับัญชา 

   
 
 
 

 
 
 
 

 

รวม   1,000 1,000  
 

 
 



๑๒๔ 

 

การวัดและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัด และ ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด 

1. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและองคกร
ตางๆในชุมชนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. นักเรียน ครู และโรงเรียน มีการพัฒนาการจัด
การศกึษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

3. นักเรียน ครู ผูปกครอง และองคกรตางๆ ใน
ชุมชน มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวม
ตางๆกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนตาม
โอกาสที่เหมาะสม 

การประเมินความพึงพอใจ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ผูปกครอง คณะกรรมการศึกษาฯ,ศษิยเกาฯ,ผูนําและองคกรตางๆในชุมชนรอยละ 88 รวมวางแผนและ

สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. นักเรียน ครู และโรงเรียนบานน้ําครกใหม รอยละ 90 มีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

การศกึษาโดยชุมชนมีสวนรวม    
3. นักเรียน ครู ผูปกครอง และองคกรตางๆในชุมชน รอยละ 90 มีความเขาใจ พึงพอใจในการเขารวมตางๆ

กิจกรรมของโรงเรียนและชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 

 
                        

        ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ   
                                  
                                                        
     

                                 (นางธูปทอง  ดุสิต)                                                    (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
           ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                                                             โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                               
  

             ผูอนุมัติโครงการ 
 

   
                                                   (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

  
 
 

 



๑๒๕ 

 

งานโครงการ         โครงการสหกรณรานคาโรงเรียน                                              
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางปุณญดา  อาจกูล 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางปุณญดา  อาจกูล    
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือน ตุลาคม  256๒ -  เดือน กันยายน  256๓ 
ยุทธศาสตรชาต ิ                     ขอที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1  ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรโรงเรียน                 ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
            ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน   ขอที ่1  มุงเนนใหนักเรียนเปนคนดี ไดเรียนรูอยางมีความสุขและเกิดผลถาวร
  
    ขอที่ 3  สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียนได
      เรียนรูเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานสพฐ.    ที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่                      1.2 ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนา
           สังคม 
มาตรฐานปฐมวัย  มาตรฐานที่  1 คุณภาพผูเรียน  ขอที่ ๖ มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี
     ตองานอาชีพ   
 
หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสหกรณโรงเรียนเปนหลักการสําคัญที่จะไดใหนักเรียนไดประสบการณตรงขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเปนจุด
กอให เกิดการรวมตัวกันในการทํางานเปนกลุม ซึ่งมีระเบียบแบบแผนและเปนการปูพ้ืนฐานในรูปแบบ
ประชาธิปไตย  อันที่จะใหสมาชิกไดรวมกันคิดและรวมกันทํา พรอมดวยการแกปญหาตางๆ ที่จะมีขึ้นการกิจกรรม
สหกรณ ไดแก กิจกรรมรานคา กิจกรรมออมทรัพยและกิจกรรมการเกษตร ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูและประสบการณเรื่องสหกรณและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
2. เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนกลุมอยางมีระเบียบโดยยึดหลักประชาธิปไตย 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนไดรับการจัดประสบการณเก่ียวกับกิจกรรมสหกรณ 100 % 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องสหกรณและนําไปใชในชีวิตประจําวัน  
สามารถทํางานเปนกลุมอยางมีระเบียบโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 



๑๒๖ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานเพื่อชี้แจงนโยบาย 
2. แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
3. วางแผนการดําเนินกิจกรรม 

ตุลาคม 256๒ ครูปุณญดา  อาจกูล 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. จัดทําแบบบันทึก รายรับรายจาย ประจําเดือน –ป 
2. จัดหา จัดซื้อสินคาเพ่ือดําเนินการจําหนายในสหกรณ 
3. จําหนายสินคาในโครงการ 

ตุลาคม 256๒ 
– 

กันยายน 256๓ 

คร ู- เจาหนาที่สหกรณ 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงานผลตอ
ผูบังคบับัญชา 

กันยายน 256๓ คร ู- เจาหนาที่สหกรณ 

 

งบประมาณในการดําเนินโครงการทั้งสิ้น       -        บาท 
 

การวัดผล  ประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนมีความรูและประสบการณเรื่อง
สหกรณและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

2. นักเรียนมกีารทํางานเปนกลุม  มีระเบียบ
โดยยึดหลักประชาธิปไตย 

1. สอบถาม 
2. สังเกต 
3. ตรวจสอบบันทึกทะเบียน 

บัญชีซื้อ-ขาย 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต 
3. แบบบันทึกทะเบียน  

บัญชีซื้อ – ขาย 
          

 
 
ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
        (นางปุณญดา  อาจกูล)                          (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
     ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                          ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 
                                                                                              โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
  
 
                                            (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                             ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 



๑๒๗ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการทัศนศกึษา 
แผนงาน   การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน(งานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางพัชรินทร  ชมศักดิ์ 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  นางพัชรินทร ชมศักดิ์  นางวลัยพร  สุริยศ  นายชัยยันต  ชวยพรม 
หนวยงานท่ีรับผดิชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 256๒ – กันยายน 256๓ 
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป    การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธ สพฐ.   ขอ  3พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
กลยุทธโรงเรียน   ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  สงเสริมการเรียนรู สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
และสรางจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอม 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน  ท่ี  1,3 
                                 1.1 ( 4)  1.2  (6) 3(1) 
มาตรฐานปฐมวัย             ที่ 3 
                                 3.1,3.2 
 
หลักการและเหตุผล 
 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริง      
จากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆอยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู           
จากประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูในดานตางๆอยางไดสัดสวนและสมดุลกัน. 

 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากอยากหนึ่งซึ่งจะชวย    
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง ท้ังยังเปน         
การเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการพาผูเรียนไปทัศนศึกษานั้น 
ถือวาเปนวิธีการที่ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกทั้งเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับความรูดานการศึกษา
ทั้ง 8 กลุม สาระแบบบูรณาการ ทางโรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นเนื่องจากโครงการดังกลาวนี้
เปนโครงการที่สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนรูในหองเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียน และ 

การดําเนินชีวิตประจําวัน 
 

 



๑๒๘ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ   รอยละ  90 ของนักเรียน มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ   นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและ 

การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 
 

วิธีดําเนินการ 
 1. ขั้นการเตรียมการ 
 1.1. จัดทําโครงการ 
 1.2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 1.3. จัดทําคําสั่งผูรับผิดชอบ 
       2. ขั้นดําเนินการ 
 2.1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
     2.1.1. กําหนดเปาหมายในการทัศนศกึษาแตละชั้นดังนี ้
  2.1.1.1  ชั้นอนุบาล                       ศึกษานอกสถานที่  ในจังหวัดนาน 
  2.1.1.2  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 3   ศึกษานอกสถานที่  ในจังหวัดนาน 
  2.1.1.3  ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ศึกษานอกสถานที่  ในภาคเหนือ 
  2.1.1.4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ศกึษานอกสถานที่  ในประเทศ 
     2.1.2  สํารวจเสนทางแหลงเรียนรูที่จะนํานักเรียนแตละชวงชั้นไปทัศนศึกษา 
     2.1.3  กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
      2.1.4  กําหนดระยะเวลา 
  2.1.4.1 ชั้นอนุบาล  ศึกษานอกสถานที่  ชวงเดือน ธันวาคม 
  2.1.4.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ศึกษานอกสถานที่ ชวงเดือน ธันวาคม 
  2.1.4.3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ศึกษานอกสถานที่  ชวงเดือน พฤศจิกายน 
  2.1.4.4 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ศกึษานอกสถานที่   
                                 ชวงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 
     2.1.5 กําหนดงบประมาณ 
     2.1.6 การกําหนดผูรับผิดชอบ 
 2.2. ดําเนินการตามแผน (D) 
     2.2.2  ขออนุญาตผูปกครองนักเรียน 
       2.2.3  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร    
         2.2.4  เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่กําหนด 
        2.2.5  กํากับ ติดตาม ดูแลอยางใกลชิด 
 2.3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
     2.3.1 สํารวจการพึงพอใจที่มีตอการไปทัศนศึกษาในครั้งนี ้
        2.3.2 ประเมินผล/ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
 2.4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
        2.4.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
       2.4.2 วางแผนในระยะตอไป 
 



๑๒๙ 

 

        3. ขั้นการรายงาน 
      3.1. จัดทํารายงานสรุปการประเมินโครงการ 
        3.2 รวบรวมผลการดําเนินงานและผลการประเมิน 
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูรับผิด 

ชอบ 
ผูควบคมุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการเตรียมการ 
1. จัดทําโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือ 

ขออนุมัติ 
3. จัดทําคําสั่งผูรับผิดชอบ 

            
นางพัชรินทร  
ชมศักดิ ์

 
 
ผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 

ขั้นดาํเนินการ 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ(P) 

2. ดําเนินการตามแผน (D) 
3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
4. นําผลการประเมินมาปรับปรุง

งาน (A) 
 

            
นางพัชรินทร  
ชมศักดิ ์

ขั้นการรายงาน 
1. จัดทํารายงานสรุปผล   

การประเมินโครงการ 

2. รวบรวมผลการ

ดําเนินงานและผล      

การประเมิน 

            
นางพัชรินทร  
ชมศักดิ ์

 
งบประมาณ     งบประมาณจัดสรรให    2,000   บาท 
                     งบเรียนฟรี 15  ป  บาท     
 

การวัดผลและการประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  
106  คน มีประสบการณตรงและได
แลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ิมมากขึ้น 

2. นักเรียนสามารถนําความรูและประสบการณ 
ที่ไดจากการทัศนศึกษา มาใชในการเรียนและ
การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3. สรุป/รายงานผล 
 

1.  แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสรุป/รายงานผล 
 

 
 
 



๑๓๐ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ 90 ได มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียน 
2. นักเรียนรอยละ 90 สามารถนําความรูและประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียน

และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีความสุข  
 
 
  ผูเสนอโครงการ       ผูเห็นชอบโครงการ 
 
    

  
       (นางพัชรินทร  ชมศกัด์ิ)             (นายอวยชัย   กุณาวงค) 
     ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

      โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 

                                                              
                 

    

(นายอาคม  กุลสุรินทร) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 

 

ชือ่โครงการ                      โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 
แผนงาน                           การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารทั่วไป  
ลักษณะโครงการ                  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ            โรงเรียนบานน้ําครกใหม  
ผูรับผิดชอบโครงการ              นายณัฐพงศ  เครงครัด 
ระยะเวลาดําเนินการ              ตุลาคม 2562 –  กันยายน 2563  
ยุทธศาสตรชาต ิ   ขอที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรสพป.นาน1             ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน   ขอที่3   สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนพัฒนางาน และนักเรียนได 
               เรียนรู  เต็มศักยภาพ 
    ขอที่ 4  ทําโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
มาตรฐาน สพฐ.   ขอที่ 2 
ตัวบงชี ้                              2 (2.1 ,2.3,2.4) 
 
หลักการและเหตุผล 

การบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปาหมายและกลยุทธสถานศึกษาตอง
อาศัยขอมูลที่ถูกตอง  รวดเร็วเปนปจจุบัน  ในปจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใชระบบอิเล็กทรอนิกส
เพ่ิมขึ้นเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ใหใชขอมูลสารสนเทศ เกิดประสิทธิผลตอ
องคกร   และเพื่อใหงานเปนระบบ สามารถคนหาไดสะดวกรวดเร็วจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และขอมูลสารสนเทศ ใหเปนระเบียบยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหขอมูล สารสนเทศถูกตองและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบที่สะดวกและงายตอการนําไปใชงาน 
4. เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

เปาหมาย 
ดานปริมาณ 

รอยละ 100 ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับขาวสาร และขอมูลสารสนเทศ 
รอยละ 90   ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตองานธุรการของโรงเรียน 
         ในระดับดีขึ้นไป 

ดานคุณภาพ 
1. งานธุรการของโรงเรียนมีระบบ ขอมูลสารสนเทศครบถูกตองตามระเบียบฯและเอ้ือตอการนํามาใชได 

ทันตอความตองการ 
2. การบริหารจัดการของกลุมงานบริหารท่ัวไป มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเก่ียวของพึงพอใจ 
3. หนวยงานในองคการมีการจัดระบบควบคุมภายใน 

 



๑๓๒ 

 

กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานสารบัญ 
1) ประชุมคร/ูหัวหนากลุมงาน 
2) พัฒนาระบบจัดเก็บงานสารบัญ 
3) จัดระบบงานสารบัญตามระเบียบ 
4) จัดทําเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ 
5) ดําเนินการรับ-สงหนังสือ 
6) จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ 
7) กํากับ ดูแลและตดิตามการ

ดําเนินงาน 
8) ติดตามประเมินผล 

 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 

 
ต.ค. 2562 

- 
ก.ย. 2563 

 
 

ก.ย. 2563 

 

1. จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ  
2. บุคลากรกลุมงานบริหาร

ทั่วไปไดรับการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

3. มีการจัดการขอมูล 

 
 
 

 
ผูบริหาร 
นางเยาวลักษณ 
คําวัง 
นายณัฐพงศ 
เครงครัด 

 
 

2. พัฒนางานสารสนเทศ 
1) ประชุมคร/ูหัวหนากลุมงาน 
2) พัฒนาขอมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 
3) จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ

อยางเปนระบบ 

4) ติดตามประเมินผล 

 
ต.ค. 2562 
ต.ค. 2562 

 
ต.ค. 2562 
- ก.ย. 2563 
ก.ย. 2563 

 

1. สารสนเทศของกลุมงาน
บริหารทั่วไปที่ถูกตอง 
ครอบคลุม เปนปจจุบันและ
ทันตอการใชงาน 

2. มีการบริหารจัดการของกลุม
งานบริหารทั่วไปมี
ประสิทธิภาพผูเก่ียวของ        
พึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผูบริหาร 
นางเยาวลักษณ 
คําวัง 
นายณัฐพงศ 
เครงครัด 
 
 
 

 
 

งบประมาณ    งบประมาณ    3,000  บาท           
รายละเอียดกิจกรรมการใชงบประมาณ 
รายละเอียดวัสดุอุปกรณ 

ที ่ รายการ ราคารวม 
1. 
2. 
 

คาวัสดุการพัฒนาระบบงานสารบัญ 
คาวัสดุการพัฒนางานสารสนเทศ 

2,000 
1,000 

                                   รวม 3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

การติดตาม  กํากับ  และประเมินผล 
ประเด็นที่ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือ  
2. บุคลากรกลุมงานบริหารทั่วไปไดรับการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาตนเอง 
3. มีการบริหารจัดการของกลุมงานบริหารทั่วไป    

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเก่ียวของ 
4. มีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน

และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 
5. มีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงาน

บริหารทั่วไปที่ถูกตอง ครอบคลุม เปนปจจุบัน
และทันตอการใชงาน 

6. ผูบริหารมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
บริหารจัดการ 

1. ทะเบียนรับ-สงหนังสือ 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
3. โครงสรางการบริหารงาน 
สารสนเทศ 
4. รายงานการใชเทคโนโลยี
บริหารจัดการ 

1. แบบสํารวจ 
2. แบบประเมินผลจาก
การปฏิบัติงาน 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. การบริหารจัดการของกลุมงานบริหารท่ัวไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูเก่ียวของพึงพอใจ 
2. สถานศึกษามีระบบงานธุรการที่ดําเนินการไดรวดเร็วถูกตองตามระเบียบฯ 
3. สามารถคนขอมูลตางๆไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4. ผูบริหารมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีบริหารจัดการ 

 
 

 ผูเสนอโครงการ                                  ผูเห็นชอบโครงการ   
                                 
                         

                                
       (นายณัฐพงศ  เครงครดั)                                  (นายอวยชัย  กุณาวงค)                         
  ธุรการโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                       โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
  
 
 

     (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 



๑๓๔ 

 

ชื่อโครงการ              โครงการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน                  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ        โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ             นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางพัทธธีรา  มหายศนันท 
หนวยงานที่รับผิดชอบ          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน        เดือนตุลาคม 2562   -  เดือนกันยายน 2563     
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1          ขอที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศกึษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน          ขอที่ 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   ขอที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SBM) 
กลยุทธโรงเรียน             ขอที่ 5, 2 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย      มฐ.ที่ 1 , มฐ.ที่ 2 และ มฐ ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่                           1(1.1 1.2 1.3 1.4) 2(2.1 2.2 2.3 2.4 2.5) 3(3.1 3.2 3.3 3.4) 
มาตรฐานสพฐ.             ที่  1 
ตัวบงชี้ที่                        ขอที่  1.1 
 
หลักการและเหตุผล 
        สังคมไทยในปจจุบันประสบกับปญหาตางๆมากมายและสงผลกระทบตอวิถีการดํารงชีวิตและจิตใจ         
ของเยาวชน ซึ่งอยูในวัยเรียนที่ผูปกครองตองดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด บางครั้งก็ตองการความชวยเหลือ            
ในการแกไขปญหาที่ผานเขามาในชีวิตอยางเรงดวน ตองการความรัก ความเอาใจใสจากผูใหญ ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวยวิธีการและ
เครื่องมือ        การทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการและมีการประสานความ
รวมมือ          อยางใกลชิดกับครูท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลภายนอก รวมท้ังการสนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียน ใน
การดูแลชวยเหลือ       ดวยวิธีการสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหานักเรียนใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค
และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดเล็งเห็นความสําคัญในการชวยเหลือนักเรียนและปองกันแกไขปญหาตางๆ     
โดยมีวิธีการและกิจกรรมตางๆมีครูที่ปรึกษา และบุคลากรทุกกลุมงานที่เก่ียวของทั้งในและนอกสถานศึกษามีสวน
รวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนนักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือนักเรียนจากครูประจําชั้น ครูที่ปรึกษา 
อยางทั่วถึงโดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรที่ เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน             
อยางตอเนื่อง 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหโรงเรียนดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพ  

2. บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนและหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

   
 
   



๑๓๕ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

รอยละ  100 ของนักเรียน ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดรับการสงเสริมพัฒนา ดูแลชวยเหลือ
อยางทั่วถึง และตรงตามสภาพที่เปนจริง 
 

เชิงคุณภาพ 
           รอยละ  100 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.ประชุมคณะครู รวมกัน SWOT สภาพปจจุบัน 
ปญหาโรงเรียน 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. เสนอโครงการ 

พฤศจิกายน 2562 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. คัดกรองนักเรียน 
2. เยี่ยมบานนักเรียน 

พฤศจิกายน 2562 – สิงหาคม 
2563 

นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 4 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1.ติดตามและประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

กิจกรรมท่ี 5 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. สรุปประเมินผล 

กันยายน  2563 นางพัทธธีรา   
มหายศนันท 

 
งบประมาณ    งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  1,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

วัสดุ รวม 

 จัดทําแบบคัดกรอง แบบเยี่ยมบานนักเรียน 
 

  1,000 1,000  

        รวม   1,000 1,000  
 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาและดูแล
ชวยเหลือ 
2. รอยละของนักเรียนที่รูจักตนเอง สามารถปรับตัวอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม มีความสุข 

รายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 
สอบถาม 
การสรุปโครงการ 

แบบรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ 
แบบสอบถาม 

 



๑๓๖ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียน ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึง และ

ตรงตามสภาพที่เปนจริง 

2. รอยละ 100  ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง มีสวนรวมในการสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา 
เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิตที่ดีในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุขและปลอดภยั     

 
 

   ผูเสนอโครงการ                                                     ผูเห็นชอบโครงการ   
                     
 
 
       (นางพัทธธีรา  มหายศนันท)                                                  (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
       ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                         โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นายอาคม   กุลสุรินทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๗ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนากิจกรรมงานแนะแนว 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 
หัวหนาโครงการ    นางวราภรณ   ลินเทศ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางวราภรณ   ลินเทศและคณะครูทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือนตุลาคม 2562 - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20  ป   ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรโรงเรียน          ขอที่ 4  โรงเรียนและชุมชน ภาคีเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการจัด 
                                                 การศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา                            
กลยุทธโรงเรียน           ขอที่  1 - 5                             
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ที่ 2  และ  มฐ.ที่ 3       
ตัวบงชี้ที่                        1(1.1,1.2, 1.3 , 1.4) , 2 (2.1, 2.3,2.4,2.5 ) 3 ( 3.1,3.2,3.3,3.4) 
มาตรฐานสพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1  ,  มฐ.ที่ 2   และ มฐ.ที่ 3        
ตัวบงชี้ที่                         1 (1.1,1.2) , 2 (  2.3 , 2.4 ,2.5 ) , 3 ( 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5)  
 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมแนะแนวเปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษาที่ตองจัดควบคูกับการจัดการศึกษา             
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรที่เปดกวางใหสังคมมีสวนรวมและใหอิสระในการจัดการศึกษาเพ่ือประ
โยชนสูงสุดของผูเรียน โดยกําหนดแนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู      และ
พัฒนาตนเองได และผูเรียนสําคัญที่สุด 

นักเรียนในสังคมปจจุบันนั้นมีการดําเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมในหลายๆ เรื่อง 
รวมทั้งการตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไมไดคํานึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบที่แทจริง 
การศึกษาขอมูลรายละเอียดที่เกี่ยวของกับสายการเรียนที่ตนเลือก ทั้งเนื้อหาสาระการเรียน สายอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพรอมในการศึกษาในสายวิชานั้น ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาข้ึนมาภายหลัง        
เมื่อนักเรียนเลือกสายการเรียนท่ีไมสอดคลองกับความสามารถของตนเอง ทั้งไมสามารถศึกษาไดจนจบหลักสูตร 
หรือไมสามารถนําประสบการณการเรียนรูมาประกอบอาชีพ  อันจะนําไปสูความลมเหลวในการศึกษา 

ดังนั้นการใหบริการแนะแนว  และพัฒนางานกิจกรรมแนะแนว จึงเปนเรื่องที่ทางโรงเรียนควรเห็น
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง  อีกประการหนึ่งเพราะจะชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูตนเอง รูจักตนเอง  และพัฒนา
ตนเองใหอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนางานแนะแนว และเพื่อใหการดําเนินงานแนะแนวเปนไปดวยความเรียบรอยรวดเร็ว  

มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดเปดโลกทัศนถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและสามารถเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม 
3. เพ่ือแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นที่บริการ  

 
 



๑๓๘ 

 

เปาหมาย 
      เชิงปริมาณ 

3. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการบริการแนะแนวทุกคน 
4. ครูผูสอนโรงเรยีนบานน้ําครกใหมทุกคนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรม 

                      การแนะแนวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       3.  รอยละ  80  ของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการใหความสนใจ  สมัครเขาเรียนตอ 
      เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการบริการแนะแนวการศกึษาไดเปดโลกทัศนถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและ
สามารถเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม 

2. โรงเรียนมีการพัฒนางานกิจกรรมแนะแนว  และมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ที่หลากหลายและสรางสรรค  เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและเปนระบบ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 
1. ประชุมครู  ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการพัฒนา
งานกิจกรรมแนะแนว 
2.  แตงตั้งครูแนะแนวรับผิดชอบโครงการและงานที่
มอบหมาย 
3.  กําหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนางานกิจกรรม
แนะแนวตามบริการแนะแนว  5 บริการ 

1) บริการรวบรวมขอมูลนักเรียน 
2) บริการสนเทศ 
3) บริการใหคําปรึกษา 
4) บริการจัดวางตัวบุคคล 
5) บริการติดตามผล 

 
 

ตุลาคม 2562 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

พฤศจิกายน 2562 
 

 
ผูบริหาร 

และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นดําเนินการตามแผน 
5. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการแนะแนว เชน  บันทึก

การใหบริการแนะแนวของครูแตละชั้นเรียน/แฟม
งานแนะแนว 

6. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกิจกรรม 
ที่กําหนด 

7. ใหบริการแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นทีบ่ริการ 

 
 

พฤศจิกายน 2562 
 
 

พฤศจิกายน 2562 -  
มีนาคม 2563 

กุมภาพันธ 2563 

 
 

คณะครูทุกคน 

 
 
 



๑๓๙ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 
 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการงานบริการแนะแนว

ภายในโรงเรียน 
2. ติดตามและประเมินผล 

 
 

มีนาคม 2563 

 
นางวราภรณ    ลินเทศ 
และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 
ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. สรุป  รายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวประจําป 

 
มีนาคม 2563 

 
นางวราภรณ   ลินเทศ 
 

 

 
งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น    1,000   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ      

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 
ขั้นตอนการดําเนินงาน  ขั้นวางแผนปฏิบัต ิ
1. ประชุมครู  ชี้แจงนโยบายและแนวทางในการ

พัฒนางานกิจกรรมแนะแนว 
2. แตงตั้งครูแนะแนวรับผิดชอบโครงการและงาน  

ที่มอบหมาย 
3. กําหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนางาน

กิจกรรมแนะแนวตามบริการแนะแนว 5 บริการ 
1) บริการรวบรวมขอมูลนักเรียน 
2) บริการสนเทศ 
3) บริการใหคําปรึกษา 
4) บริการจัดวางตัวบุคคล 
5) บริการติดตามผล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

กิจกรรมท่ี 2 
ขั้นดําเนินการตามแผน 
1. จัดทําเอกสารเก่ียวกับการแนะแนว  เชน    

สมุดบันทึกการใหบริการแนะแนวของครู      
แตละชั้นเรียน /แฟมงานแนะแนว 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวการเรียนการ
ประกอบอาชีพ ตามปฏิทินที่กําหนด 

3. ใหบริการแนะแนวการศึกษาในเขตพื้นทีบ่ริการ 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

500 
 
 

500 
- 

 
 

500 
 
 

500 
- 

 



๑๔๐ 

 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
1. ประเมินความพึงพอใจตอการงานบริการแนะ

แนวภายในโรงเรียน 
2. ติดตามและประเมินผล 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

กิจกรรมท่ี 4 
ขั้นการนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
1. สรุป  รายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนว

ประจําป  เพ่ือปรับปรุง พัฒนา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

รวม   1,000 1,000  
       

การประเมินผล 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. การดําเนินงานกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยรวดเร็ว มี ประสิทธิภาพเปนระบบ 
2. นักเรียนไดเปดโลกทัศนถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและสามารถเลือกเรียนไดอยางเหมาะสม 
3. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการบริการแนะแนวทุกคน 
4. ครูผูสอนโรงเรยีนบานน้ําครกใหมทุกคนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการแนะแนวได 

อยางมีประสิทธิภาพ 
5. รอยละ 80 ของนักเรียนในเขตพื้นที่บริการใหความสนใจสมัครเขาเรียนตอ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนเปน   

ระบบและครบวงจร  
2. ครูมีขวัญและกําลังใจในการจัดการเรียน

การสอนและมีการพัฒนาประสิทธิภาพ    
ในการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับ
การนิเทศและมีความพึงพอใจตองานนิเทศ
รอยละ 90 ขึ้นไป 

- สังเกต 
-  สอบถาม 
-  ประเมิน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
-  แบบประเมินโครงการ 



๑๔๑ 

 

          ผูเสนอโครงการ                               ผูเห็นชอบโครงการ   

  
     
      (นางวราภรณ  ลินเทศ)                                 (นายอวยชัย   กุณาวงค)                         
   ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

   
 

 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

โครงการตามนโยบาย/จุดเนนสถานศึกษา 
  

จํานวน  5  โครงการ 
 

1. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต
โรงเรียนบานน้ําครกใหม 

2. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการนิทรรศการทางวิชาการ (OPEN HOUSE) 
4. โครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
5. โครงการสะลอ ซอ ปน 
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         
 

 
 
 

 



๑๔๓ 

 

ชื่อโครงการ                          ขับเคลื่อนกิจกรรมและคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบานน้ําครกใหม  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางวลัยพร  สุริยศ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม 2562  - เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1          ขอที่ การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยและการกอสราง 
    สังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 1 พัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
    ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพ 
    การจัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ  สพฐ.     ขอที่ 1-2 
มาตรฐาน สพฐ.   ที่ 1 
ตัวบงชี้ที่                      1.2 
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดดําเนิน โครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ปองกันการทุจริต” โดยใหสํานักงานเขตพ้ืนที่ดําเนินการคัดเลือกโรงเรียน        
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพียง 1 โรงเรียน มาเปนโรงเรียนทดลองภายใตชื่อ “โรงเรียนสุจริตตนแบบ”      
ซึ่งโรงเรียนบานน้ําครกใหมไดรับการคัดเลือกจากเขตพื้นที่และไดรับการประเมินแลวตั้งแตป 2556 และ         
ตองมีบทบาทในการเปนโรงเรียนแกนนําใหแกโรงเรียนอ่ืนในเขตพื้นที่การประถมศึกษานาน 1 ในการขยาย
เครือขายใหแกเขตพ้ืนที่ตอไปตามนโยบายที่ไดรับตอไป 
 เพ่ือการขับเคลื่อนกิจกรรมของโครงการใหดําเนินการอยางตอเนื่องและเสริมสรางคุณลักษณะของ
นักเรียนตามโครงการสุจริต 5 ประการ คือทักษะการคิด ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต  ความพอเพียงและจิต
สาธารณะ บทบาทของ ปปช.นอย สพฐ. บริษัทสรางการด ีตอไป 
 ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนบานน้ําครกใหม มีความตระหนักในเรื่องนี้ จึงดําเนินโครงการ
ขับเคลื่อนโครงการสุจริตในโรงเรียน ในการสงเสริมพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
บทบาทหนาที่ของ ปปช.สพฐ.นอย  การดําเนินงานของบริษัทสรางการดี เพ่ือสงเสริม  และพัฒนาใหนักเรียนทุก
คนมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  รูจักบทบาทและหนาที ่มีการปฏิบัติตนจนเปนนิสัยในชีวิตประจําวัน 
 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
2. เพ่ือพัฒนาบทบาท หนาที่ของ ปปช.สพฐ.นอย และปปช.สพฐ.ชุมชน  
3. เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานของบริษัทสรางการดีของโรงเรียน 

 
 
 



๑๔๔ 

 

เปาหมาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนของโรงเรียนบานน้ําครกใหม ทุกระดับชั้น จํานวน 108  คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  จํานวน  17  คน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรอยละ 90 มีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. นักเรียนรอยละ 90   รูจักบทบาทและหนาท่ีของตนเอง  
3. ผูเก่ียวของรอยละ 90 มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการของโรงเรียน 

วิธีดําเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน ตุลาคม 2562 นางวลัยพร  สุริยศ 
2.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ ตุลาคม 2562 นางวลัยพร สุริยศ 
3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ตุลาคม 2562 ผูบริหาร 
4.  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียน 
     สุจริต ดังนี ้
    4.1  ทักษะการคิด 
           4.1.1 พัฒนากิจกรรมการเรียนในแผนการจัดการเรียนรู   
ที่เนนทักษะการคิด และสมรรถนะของผูเรียน 
          4.1.2  จัดกิจกรรมการเสริมสรางทักษะการคิดแกนักเรียน
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมลดเวลาเรียน      
เพ่ิมเวลารู 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางสาวมนัสนันท 
อุดใจ  
และคณะครูทุกคน 

     4.2 ความมีวินัย 
         4.2.1  ปรับปรุงพัฒนา กําหนดมาตรการเก่ียวกับการ       
มาเรียนของนักเรียน การใชรถมอเตอรไซคมาโรงเรียน การสวม
หมวกนิรภัย 
        4.2.2  ปรับปรุงพัฒนาระเบียบของสถานศึกษาเกี่ยวกับ   
การเขาแถวเคารพธงชาติ และปฏิบัติกิจกรรมตางๆ การสนใจ      
การเรียนและการแตงกายใหเหมาะสมในสถานการณตางๆ 
        4.2.3  จัดกิจกรรมนองไหวพ่ี พี่ไหวนอง ศิษยไหวครูทุกเชา 
        4.2.4  ฝกอบรม ควบคุมและดูแลมารยาทในการรับประทาน 
อาหารในโรงเรียน โดยใหนักเรียนเขาแถวไปรับประทานอาหาร ซื้อ
อาหาร  เมื่อทานอาหารเสร็จแลวใหนําภาชนะที่ใสอาหารไปเก็บ     
ใหเรียบรอย 
        4.2.5  ฝกอบรม ควบคุมและดูแลการทิ้งขยะของนักเรียน 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางธูปทอง ดุสิต 
และคณะครูทุกคน 

 
 
 



๑๔๕ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
    4.3  ความซื่อสัตยสุจริต 
          4.3.1 จัดทําระเบียบหรือขอตกลงในหองเรียนเก่ียวกับ
ระเบียบการสอบและการไมลอกการบาน 
         4.3.2 การไมนําทรัพยสินของผูอื่นมาเปนของตนและการฝก
ใหนักเรียนพูดความจริงไมโกหก 
        4.3.3  จัดทําสมุดบันทึกความดี ใหนักเรียนบันทึกทุกครั้ง       
ที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ ขอตกลงหรือมาตรการของ
โรงเรียน/ของหอง 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางวราภรณ ลินเทศ 
และคณะครูทุกคน 

    4.4 ความพอเพียง 
         4.4.1  จัดกิจกรรมการออมทรัพยนักเรียน 
         4.4.2  รณรงคเก่ียวกับการประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ และ 
ใชทรัพยากรอยางคุมคา 
         4.4.3  จัดกิจกรรมการแยกขยะ/รีไซเคิล 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นางเยาวลักษณ  
คําวัง 
และคณะครูทุกคน 

    4.5  กิจกรรม จิตสาธารณะ 
         4.5.1 กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนที่วัด สถานีอนามัย 
ชวยเหลือดูแลผูปวยติดเตียง การนวด 
         4.5.2 จิตอาสาเขารวมกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 
          4.5.3 จิตอาสาเขารวมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและทองถ่ิน 

        4.5.4 กิจกรรมลูกเสือ 

ตุลาคม 2562 
-  

กันยายน 2563 

นายชัยยันต  
ชวยพรม 
และคณะครูทุกคน 

5. จัดอบรมปปช. สพฐ. นอย/ ปปช. สพฐ. ลุมชน  นางวลัยพร สุริยศ 
และคณะครูทุกคน 

6. จัดกิจกรรมคายเยาวชน คนดีของแผนดิน  นางวลัยพร สุริยศ 
และคณะครูทุกคน 

7. กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง Project Citizen  นางพัชรินทร ชมศักดิ์ 
และคณะครูทุกคน 

8. ดําเนินการพัฒนาบริษัทสรางการด ี ต.ค. 61 
- ก.ย.62 

นางปุณญดา อาจกูล  
และคณะครูทุกคน 

9.  ครูจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน  
    9.1 คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรยีนสุจริต  
    9.2  บทบาทหนาที่ของ ปปช. สพฐ. นอย  
    9.3  แบบประเมินการดําเนินงานและการสรุปผลการดําเนินงาน      
ของบริษัทสรางการดี  
    9.4 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
    9.5 สอบถามความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

 ตลอดป คณะครูทุกคน 

10.  ประเมินโครงการ กันยายน 2563 นางวลัยพร สริุยศ 

11.  สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กันยายน 2563 นางวลัยพร สริุยศ 



๑๔๖ 

 

รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ หมายเหตุ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 

 คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรยีนสุจริต 
- - - -  

  กิจกรรมที่ 2      
  อบรมปปช.สพฐ.นอย/ปปช.สพฐ.ชุมชน - - - - 2 กิจกรรม 
  กิจกรรมคายเยาวชน คนดีของแผนดิน - - - -  
  กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง  - - - -  
 กิจกรรมที่ 3  แบบระเมินพฤติกรรม      

รวมทั้งสิ้น -  
 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 
1. รอยละของนักเรยีนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 
    5 ประการ 

สังเกต แบบสังเกต 

2. รอยละ ของนักเรยีน มีความรูเขาใจบทบาทของ    
    ปปช.สพฐ.นอย  

สังเกต แบบสังเกต 

3. รอยละของ นักเรียน รวมกิจกรรมบริษัทสรางการด ี สังเกต แบบสังเกต 
4. รอยละของ ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจ 
    ในการ ดําเนินงานตามโครงการของโรงเรยีน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ ของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
2. ปปช. สพฐ.นอย/ ปปช. สพฐ. ชุมชน  มีความรู ความเขาใจและมีบทบาทในการตอตานการทุจริต 

ทุกรูปแบบ 
3. การดําเนินงานของบริษัทสรางการดีมีการพัฒนาดีกวาปที่ผานมารอยละ 2 

         

    ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

 

           (นางวลัยพร  สุริยศ)                 (นายอวยชัย  กุณาวงศ)                                      

      ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานน้ําครกใหม           
                                                 

                                               ผูอนุมัติโครงการ 

 
                                           (นายอาคม  กุลสุรินทร) 

     ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 



๑๔๗ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายชัยยันต  ชวยพรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยยันต  ชวยพรม และครูประจําชั้น 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 – เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1           ขอที่  3.5 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่  1.4 – 4.1  -  5.1,5.2 
กลยุทธโรงเรียน   ที่  1-2 
มาตรฐาน สพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 1   3     
ประเด็นที่                        1(1.4) 3(3.1-3.2) 
มาตรฐานสพฐ.   1 3 
ตัวบงชี้     1.1(6) 3.1 
................................................................................................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่  9  ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ 
แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย ชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ       
ตั้งแตระดับครอบครวั ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ความพอเพียง หมายถึง               
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําผลการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจ       
ในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางด ี
 โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดเล็งเห็นความสําคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงจัดทําโครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน โดยมีการดําเนินงานดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน เพื่อมุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มีดความตระหนักและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการดําเนินชีวิต 
 

วัตถุประสงค 
1. ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มีความตระหนักและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ

ดําเนินชีวิต 
2. ครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระ

การเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 
 



๑๔๘ 

 

เปาหมาย 
       เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  108  คน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานน้ําครกใหม  จํานวน  17 คน 

      เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต 
3. ครูในโรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุม

สาระ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

- สํารวจปญหาความตองการในการพัฒนา
งานการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาที่ผานมา 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินกิจกรรมการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาในปการศึกษา  
2562 

- การเลี้ยงปลาบอดินของโรงเรียน 

- การปลูกผัก 

- การทําปุยหมัก 

- การเลี้ยงไก 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสาระการเรียนรูตาง ๆ 

กิจกรรมที่  3  สรุปและรายงานผล 
- สรุปและประเมินผล 

- รายงานผลการดําเนินงาน 

ตุลาคม 2562 
 

ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
ต.ค.2562 – ก.ย. 2563 
 
ตลอดปการศึกษา 

 
กันยายน  2563 

 
 
 
นายชัยยันต  ชวยพรม 
 
 
 
 
นายชัยยันต  ชวยพรม 
นักการภารโรง นักเรียน
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
คณะครู 
 
 
 

นายชัยยันต  ชวยพรม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

 

 

งบประมาณ     จํานวน   2,000 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ   

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี  2   
2.1 การเลี้ยงปลาบอดิน 
2.2 การปลูกผัก 
2.3 การทําปุยหมัก 
2.4 การเลี้ยงไก 

   
1,000 

500 
500 

- 

 
1,000 

500 
500 

- 

 

รวม   2,000 2,000  
 

การวัดผลประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือวัด/ประเมินผล 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในการดําเนินชีวิต 

3. ครูในโรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ในทุกกลุมสาระและ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิต 
3. ครูในโรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระ 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ผูเสนอโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 (นายชัยยันต  ชวยพรม)               (นายอวยชัย  กุณาวงค) 
        ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                     โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
                                                   ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
                  (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม  



๑๕๐ 

 

ชื่อโครงการ   โครงการนิทรรศการทางวิชาการ ( OPEN HOUSE )  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายอาคม  กุลสุรินทร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอาคม  กุลสุรินทร และคณะครู บุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562  -  เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป  ขอที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
                                          ขอที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคมแหงการเรียนรู 
                                          ขอที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตร สพป.นาน 1   ขอที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตรโรงเรียน     ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
                                                          ขั้นพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 

   ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
                                                     (SBM) 
กลยุทธโรงเรียน         ขอที่ 1-5 

มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย       มฐ.ที่ 1 , มฐ.ที่ 2 และ มฐ ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่                              1(1.1 1.2 1.3 1.4) 2(2.1 2.2 2.3 2.4 2.52.6) 3(3.1 3.2 3.3 3.4) 
มาตรฐาน สพฐ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.1 , มฐ.ที่ 2 , มฐ.ที ่3 , มฐ.ที่ 4   
ตัวบงชี้ที่                    1 (1.1-1.2) ,2 (1-4)  3(1-3) , 4 (1) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- 
 หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอํานาจหนาที่        
จัดการศึกษาใหแกกุลบุตรกุลธิดาในชุมชนที่รับผิดชอบ  ซึ่งการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู    
เพื่อพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสาน         
ทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรู
และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   

โรงเรียนบานน้ําครกใหมไดจัดกระบวนการเรียนรูที่พัฒนานักเรียนทั้งดานสติปญญา  รางกาย อารมณ  
สังคมท่ีผานการฝก  การอบรมความรูตาง ๆ  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การฝกทักษะอาชีพ ประกอบกับ           
จัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตทั้งในบริบทของ
โรงเรียนและรวมกับเครอืขายการศกึษาตางๆในการรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการศึกษาชาติ   

การจัดนิทรรศการวิชาการ เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการกระตุนใหผูคนสนใจในสิ่งที่ตองการจัดแสดง  
และเปนวิธีทีเปดโอกาสใหผูชมหรือประชาชนไดเขามาเรียนรูในโอกาสพิเศษหรือหาชมไดเพียงครั้งคราวเทานั้น   
โดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียนบานน้ําครกใหม สามารถเปนเวทีที่เปดโอกาสใหครูและนักเรียน  
ของโรงเรียนไดเผยแพรผลงานทางวิชาการและประชาสัมพันธใหนักเรียน ผูปกครองและชุมชนโดยรอบโรงเรียน
ไดรับทราบขอมูลของโรงเรียนและเขามาชมผลงานของครูและนักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมได 



๑๕๑ 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือนําเสนอผลงานของโรงเรียนบานน้ําครกใหมในรอบปที่ผานมา 
2. เพ่ือใหครูและนักเรียนไดเผยแพรผลงานตาง ๆ ในเชิงวิชาการ 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูและนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
4. เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานน้ําครกใหมสูสาธารณชน 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ  
            นักเรียนและครู ทุกคน  เผยแพร  แสดงผลงานและสาธิตผลงานตาง ๆ ในเชิงวิชาการ 
เชิงคุณภาพ  
  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบานน้ําครกใหมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาและมาตรฐานการศกึษาชาติ 
 

วิธีดําเนินการ 

 
 
 
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

ขั้นเตรียมการ 
ขั้นเตรียมงาน ( PLAN ) 
4. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน  
5. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
6. แตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน 

ตุลาคม 
2562 

 

ผูบริหาร -  

ขั้นดําเนินการ (DO) 
1. คณะครูประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติ

และจัดทําโครงการ 
2. ดําเนินการจัดนิทรรศการจัดสถานท่ี

และผลงาน 

ตุลาคม 
2562 
มีนาคม 
2563 

ผูบริหาร และ 
คณะครู  
ผูบริหาร คณะครู 
และนักเรียน 

- 
 

- 

 

ขั้นตรวจสอบ ( CHECK  )     
จากการดําเนินการจัดนิทรรศการ มีนาคม 

2563 
 -  

ขั้นรายงาน ( ACTION )     
สรุปรายงาน และประเมินผลการดําเนิน
โครงการของแตละชวงชั้น 

มีนาคม 
2563 

 -  



๑๕๒ 

 

งบประมาณ  งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม     -    บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ  

หมายเหตุ ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
1. คาตกแตงบูธรวม 
2. การจัดสถานที่และนิทรรศการในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 
1)  กลุมสาระภาษาไทย 
2)  กลุมสาระคณิตศาสตร 
3)  กลุมสาระวิทยาศาสตร 
4)  กลุมสาระสังคมศึกษาและศาสนา 
5)  กลุมสาระภาษาอังกฤษ 
6)   กลุมสาระการงานอาชีพ 
7)   กลุมสาระศิลปศึกษา 
8)   กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
9)   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10) คารางวัลในการแขงขันกิจกรรม 

     

         รวม - -  -  
 
การประเมินผล 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
1. โรงเรียนไดเผยแพรผลงานในการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ครูและนักเรียนไดเผยแพรผลงานตาง ๆ ในเชิง

วิชาการ 
3. ครูและนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
4. ผูเขาชมนิทรรศการวิชาการรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจระดับดีขึ้นไป 

สอบถาม 
 
สอบถาม 
 
สอบถาม 
 
แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



๑๕๓ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ครูและนักเรียนไดเผยแพรผลงานตาง ๆ ในเชิงวิชาการสูสาธารณชน 
2. ครูและนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
3. เปนการประชาสัมพันธผลงานทางความกาวหนาของการศึกษาสวนทองถิ่นแกประชาชน 
4. รับฟงความคิดเห็นในดานความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

 
 
        ผูเสนอโครงการ                                       ผูเห็นชอบโครงการ   
 

 
 

       (นายอาคม  กุลสุรินทร)                                         (นายอวยชัย  กุณาวงศ)                     
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                          โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
                                                    ผูอนุมัติโครงการ 
  
 
                                                 (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

ชื่อโครงการ                          โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งานดานวิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นางเยาวลักษณ   คําวัง   
ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะครูโรงเรียนบานน้ําครกใหมทุกคน 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 -  เดือนกันยายน  2563 
ยุทธศาสตรแผนการศึกษา 20 ป   ขอที ่3 การพัฒนาศักยภาพของคนทุกชวงวัยและการกอสรางสังคม 
    แหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรโรงเรียน        ขอที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศกึษา 
    ขอที่ 4 โรงเรียนและชุมชน ภาคเครือขายรวมพัฒนาคุณภาพการ 
    จัดการศึกษา และระบบประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ  สพฐ.     ขอที่ 1-2 
มาตรฐาน สพฐ.   ที่ 1 ขอ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
มาตรฐานปฐมวัย มาตรฐานที่ 1  ขอ 1.2  มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม และ  

แสดงออก ทางอารมณได 
1.3 มีการพัฒนาดานสติปญญา  สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา
ความรู 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

 หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 6 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีจุดมุงหมายและหลักการวาการจัด
การศกึษาตองใหเปนไปเพื่อพัฒนาเด็กใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คูคณุธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต อยูรวมกับสังคมอยางเปนสุข 
 ในการปฏิบัติตามสภาพจริง นอกจากการเรียนการสอนในวิชาตางๆตามหลักสูตรแลวกิจกรรม              
นอกหลักสูตรจะสามารถสนองตอบตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไดอยางดียิ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งขณะนี้ประเทศ
ไทยมีปญหาดานความคิด ขาดคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการดํารงชีวิต ดังนั้นจึงตองสรางจิตสํานึกใหตระหนัก       
ถึงปญหาโดยมีการจัดโครงการวิถีพุทธกัลยาณมิตรที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม-นําความรู สูเศรษฐกิจพอเพียง
ใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมฯ อยางแทจริง ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข        
มีความภาคภูมิใจในตนเอง โดย ไดกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมยุวฑูตความดี  กิจกรรมบันทึกความ
ดี กิจกรรมอบรมสุดสัปดาหกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น กิจกรรมการเขาคายวิถีพุทธ กิจกรรมสงเสริม
คานิยม 12 ประการโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นในจิตใจของ
นักเรียน เนนใหนักเรียนศึกษาธรรมะฝกปฏิบัติใหมีความรูคูคุณธรรม เต็มเปยมไปดวยจริยธรรม สามารถนําความรู
มาใชดําเนินชีวิตไดถูกตอง เปนคนดีของครอบครัว สังคม ประเทศชาติ 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียน ครู พัฒนารูปแบบการนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช ใน
ชีวิตประจําวันเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑ 
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 



๑๕๕ 

 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู รอยละ 90 ไดนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช ในชีวิตประจําวันเปน
คนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. นักเรียนรอยละ 90 เกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู ไดนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใช ในชีวิตประจําวันเปนคนดีของสังคม

และประเทศชาติ 
2. นักเรียนเกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑมาตรฐานประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
 จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการดําเนินงาน และ 
เก็บรวบรวมหลักฐาน 

 
ตุลาคม 2562 

 
นางเยาวลักษณ  คําวัง 
 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและ นักเรียน เพ่ือชี้แจงแนวทางการ

ดําเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบโครงการและงานที

มอบหมาย โดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 
2.1 โครงงานคุณธรรม         

- การจัดทําโครงงาน 
2.2 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  

- การคายคุณธรรมจริยธรรม 

3. กิจกรรมคานิยมหลัก 12 ประการโดยบูรณาการในทุกกลุม
สาระการเรียนรู และทุกระดับชั้น 

4. กิจกรรมพัฒนาผู เรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรม     
ตามโครงการของโรงเรียน  โดยจัดกิจกรรมใหผู เรียน      
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา เชน กิจกรรมเด็กดีศรี      
น้ําครกใหม กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม  
แนะแนว กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสะสมแสตมปความดี 

 
ตุลาคม 2562 

 
ตุลาคม 2562 

 

 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
และคณะครู 
นางเยาวลักษณ คําวัง 
และคณะครู 
นางสาวดุจเดือน ยากองและ
คณะครู 
 
นางสาวดุจเดือน ยากองและ
คณะครู 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/
โครงการ 

กันยายน 2563 นางเยาวลักษณ  คําวัง      
และคณะครู 

 
 



๑๕๖ 

 

งบประมาณ    งบประมาณในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น  2,000  (สองพันบาทถวน) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 
 
 

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมาย
เหตุ  ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมคณะครูและกรรมการสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงแนว

ทางการดําเนินงานตามแผน 
2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบโครงการและ 

งานที่มอบหมาย 
3. จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการดําเนินงานและ 

เก็บรวบรวมหลักฐาน 

   
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 

500 

 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูและ นักเรียน เพ่ือชี้แจงแนวทาง 

การดําเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมและครูผูรับผิดชอบโครงการและงาน 

ทีม่อบหมายโดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 
1) โครงงานคุณธรรม         

- การจัดทําโครงงาน 
2) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  

- การจัดคายคุณธรรมจริยธรรม 

3. กิจกรรมคานิยมหลัก 12 ประการ โดยบูรณาการ 
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับชั้น 

4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรม
ตามโครงการของโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา เชน กิจกรรมเด็กด ี   
ศรีน้ําครกใหม กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสะสม
แสตมปความดี 

    
  
 
 
 
 

500 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

500 
 

1,000 

 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุปและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
 

     

รวม    2,000  



๑๕๗ 

 

การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียน ครู  ไดนํ าเอาหลักคําสอนทางพุทธ
ศาสนา มาประยุกตใชในชีวิตประจําวันเปนคนดี
ของสังคมและประเทศชาติ 

2. นักเรียนเกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดีมีคุณลักษณะ
ที่ พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน
ประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรม และ   
การเขารวมกิจกรรม 

2. สอบถาม 
3. การสรุปโครงการ 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3.  แบบสรุปโครงการ 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน ครู รอยละ90 ไดนําเอาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน      
เปนคนดีของสังคมและประเทศชาติ 

2. นักเรียน รอยละ 90 เกิดทักษะการดํารงชีวิตที่ดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคและบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
        ผูเสนอโครงการ                                        ผูเห็นชอบโครงการ   
 
 

 
       (นางเยาวลักษณ  คําวัง)                                          (นายอวยชัย  กุณาวงศ)                         
     ครู โรงเรียนบานน้ําครกใหม                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                                                                           โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
                                                       ผูอนุมัติโครงการ 
 
  
 
                                                   (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

ชื่อโครงการ    โครงการสะลอ ซอ ปน  
แผนงาน   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน(งานดานบริหารทั่วไป) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หัวหนาโครงการ   นายชัยยันต  ชวยพรม 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยยนต  ชวยพรม 
หนวยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบานน้ําครกใหม 
ระยะเวลาดําเนินงาน  เดือนตุลาคม  2562 – เดือนกันยายน 2563 
ยุทธศาสตรสพป.นาน 1            ขอที่  2  การผลิตละพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด      

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ยุทธศาสตรโรงเรียน  ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน(SMB) 
กลยุทธโรงเรียน   ที่  1-2 
มาตรฐานสพฐ.ระดับปฐมวัย มฐ.ที่ 3   
ตัวบงชี้ที่                             3.1-3.2 
มาตรฐานสพฐ.   มฐ.ที่ 3 
ตัวบงชี้ที่   3.1-3.3 
................................................................................................................................................................................. 
 

หลักการและเหตุผล 
 ดนตรีพื้นบานถือวาเปนภูมิปญญาไทยที่เปนมรดกตกทอดบรรพบุรุษที่ไดสรางสมมาเปนเวลานาน          
ในปจจุบันพบวาเยาวชนรุนใหมไมคอยจะสนใจ และเห็นวาเปนสิ่งที่ลาสมัย จึงทําใหสิ่งท่ีดีงามที่เปนสมบัติของชาติ
กําลังจะถูกลบเลือนไป เพ่ือเปนการปลูกฝงใหเยาวชนไทยมีจิตสํานึกแกและเห็นคุณคาของดนตรีพ้ืนบาน           
และนักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมขาดทักษะในดานดนตรีประกอบกับชุมชนมีความประสงคใหทางโรงเรียน        
เปนแหลงเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหชุมชน การเลนดนตรีพื้นบานสามารถนําไปชวยเหลือสังคมในชุมชนในงาน      
ตาง ๆ ได เชน งานบวช งานขึ้นบานใหม งานบําเพ็ญกุศลศพ เปนตน 
 โรงเรียนบานน้ําครกใหมจึงไดจัดทําโครงการดนตรีพ้ืนบาน เอถายทอดวิทยาการความรูในเรื่องของ       
ภูมิปญญาทองถิ่นใหกับเด็ก ๆ เยาวชน ซึ่งเปนการถายทอดสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรมของตนเอง อันจะนําไปสูการอนุรักษภูมิทองถิน่อยางยั่งยืนสืบตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนบานน้ําครกใหมมีความรูลีเจตคติท่ีดีตอดนตรีไทย 
2. เพ่ือใหชุมชนบานน้ําครกใหมไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความตองการ 

ของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้น ป. 1 – ม. 3  ของโรงเรียนบานน้ําครกใหม จํานวน  95  คน 
 
 
 
 



๑๕๙ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น ป. 1 – ม.3 มีความรูพ้ืนฐานดานดนตรีและสามารถมาเปนวิทยากรฝกสอนแกรุนนอง 
2. นักเรียนสามารถรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของตนเอง อันจะนําไปสูการอนุรักษ

ภูมปิญญาทองถ่ินอยางยั่งยืนสืบตอไป 
 

การดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
4. ดําเนินงาน 

1) ฝกปฏิบัต ิ
2) นําเสนองานตอชุมชน / ปรับปรุงแกไข 

5. นิเทศและติดตามผล 
6. สรุปและประเมินผลตามโครงการ 

 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

ตุลาคม 2562 ผูบริหาร/นายชัยยันต  ชวยพรม 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ดําเนินงาน 

- ฝกปฏิบัต ิ

- นําเสนองานตอชุมชน/ปรับปรุงแกไข 

- นิเทศและติดตามผล 

 
ตุลาคม 2562 

– 
กันยายน 2563 

 
นายชัยยันต  ชวยพรม/ครูผูสอน
สาระศิลปะและดนตรี 
-ครูผูสอนดนตรีในกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู 

กิจกรรมที่  3 ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สรุปและประเมินผลตามโครงการ 

กันยายน  2563 นายชัยยันต  ชวยพรม 

 
งบประมาณ งบประมาณการดําเนินโครงการทั้งสิ้น -   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม 
ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี  1  คาใชจาย 
1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 

     

กิจกรรม ประเภทคาใชจายเงินงบประมาณ หมายเหตุ 



๑๖๐ 

 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี  2  คาใชจาย 
1. ดําเนินงาน 

1) ฝกปฏิบัต ิ
2) นําเสนองานตอชุมชน/ปรับปรุงแกไข 
3) นิเทศและติดตามผล 

     

กิจกรรมท่ี  3  คาใชจาย 
1. สรุปและประเมินผลตามโครงการ 

     

รวม      
 

การประเมินผล 
ตัวบงชี้ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล 

1. นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 ของโรงเรียนบาน 
น้ําครกใหมเลนดนตรีพ้ืนบานไดทุกคน 

2. นักเรียนที่มีพ้ืนฐานดานดนตรีชั้น ป. 1 – ม. 3 
สามารถมาเปนวิทยากรฝกสอนแกรุนนอง 
และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 

1. การสังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนรอยละ  90  มีความสามารถเลนดนตรีพ้ืนเมือง ประเภท  สะลอ ซอ ปน ได 
2. นักเรียนรอยละ  85  สามารถนําดนตรีพ้ืนเมืองไปเผยแพรในชุมชนได 
3. นักเรียนรอยละ  85  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหลีกไกลจากยาเสพติด 

 
 
      ผูเสนอโครงการ                           ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
  (นายชัยยันต  ชวยพรม)                                                    (นายอวยชัย   กุณาวงค) 
ครูโรงเรียนบานน้ําครกใหม                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                   โรงเรยีนบานน้ําครกใหม 
 
           ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

          
                                   (นายอาคม  กุลสุรินทร) 
                           ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําครกใหม 

 
 


